
https://latribunelibre.com/emploi/conducteur-de-travaux-junior-reseaux-electriques-f-h

Conducteur de travaux junior réseaux électriques
F/H
Description

En tant que Conducteur de Travaux Junior, vous serez responsable de la
coordination et de la supervision des chantiers de réseaux électriques et d’éclairage
public. Vous jouerez un rôle clé dans la gestion de projets, de la préparation à la
réalisation, en passant par la supervision des équipes et la gestion des ressources.

Vous serez rattaché au responsable d’agence, avec une équipe d’une trentaine de
personnes.

Vos missions seront :
-Préparation des chantiers : Planifier et organiser les travaux en collaboration avec
les équipes techniques et le bureau d’études. : écrire les modes opératoires.

-Coordination des équipes : Encadrer et superviser les équipes sur le terrain,
assurer la répartition des tâches et veiller à la bonne exécution des travaux.

-Suivi des travaux : Veiller au respect des délais, des coûts et des normes de
sécurité. Effectuer des contrôles qualité réguliers pour garantir la conformité des
ouvrages.

-Gestion des ressources : Gérer les approvisionnements en matériel et en
équipement, en optimisant les ressources disponibles.

-Relation client : Assurer une communication efficace avec les clients et les
différents intervenants du projet. Participer aux réunions de chantier et rédiger les
comptes rendus.

-Reporting : Assurer un reporting régulier à la direction sur l’avancement des
travaux, les problématiques rencontrées et les solutions mises en place.
 

Qualifications

Vous êtes titulaire d’un diplôme Bac+3 à Bac+5 en génie civil, travaux publics,
électrotechnique ou dans un domaine similaire. Vous êtes récemment diplômé(e) ou
avez une première expérience de minimum 1 an en conduite de travaux en
alternance ou en CDI, idéalement dans le secteur des réseaux électriques.

Vous êtes une personne investie, rigoureuse et organisée, avec un fort sens des
responsabilités. Vous aimez travailler en équipe et avez un excellent relationnel.
Vous êtes capable de communiquer efficacement et de gérer les priorités dans un
environnement dynamique.
Une formation continue est prévue pour vous aider à vous approprier ce nouveau
secteur d’activité.
La rémunération se fera en fonction du niveau d’expérience.

Organisme employeur
ES Recrut

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
40001, AIRE SUR L ADOUR, AIRE
SUR L ADOUR, France

Date de publication
24 octobre 2024 à 11:01

Valide jusqu’au
23.11.2024
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