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Conducteur de Travaux Maintenance CFO/CFA,
SSI F/H

Description

Dans le cadre de son développement, nous accompagnons une entreprise
reconnue dans le domaine de I'énergie dans sa recherche au poste de Conducteur
ou conductrice de Travaux en Electricité (H/F), en région Cotentin.

Rattaché(e) a I'agence de Cherbourg, au sein de I'exploitation région Manche, vous
intervenez dans le pilotage des opérations de maintenance sur les différents sites
industriel de nos clients. Les contrats engagent des travaux de maintenance en
éclairages, mise en conformité d’équipements électrique, contrOles d’acces,
systeme de sécurité et incendie, vidéo surveillance...

Vos missions Piloter les opérations techniques sur le terrain :
dépannage et entretien

Organiser les moyens humains et techniques, en coordination directe avec les
équipes travaux, les entreprises sous-traitantes et les équipementiers.

Gérer le bon déroulement des travaux : diagnostic technique, commande de
matériels, planification d’intervention, remise en état.

Superviser les interfaces techniques avec d’autres spécialités : programmation,
essais, mise en service.

Suivre l'avancement, anticiper les aléas, et assurer une remontée fluide
d’informations vers le responsable d’affaires Apporter votre expertise pour ajuster
les besoins techniques de I'utilisateur

Surveiller le budget alloué et proposer des offres complémentaires

Rédiger ou consigner les documents de suivi (rapports d’intervention, manuel
d’utilisation, sécurité, suivi qualité...) en lien avec le service maintenance interne
Garantir la conformité aux regles QSE, le respect des délais et la satisfaction client
sur le terrain

réparation,

Qualifications

Formation technique Bac+2 a Bac+5 (génie électrique, ENR, énergie du batiment)
Expérience confirmée dans la conduite de chantiers CFA/CFO sur sites industriels
(Aucunes interventions sur les systemes d’automatisations ou lignes de production)
Capacité a gérer plusieurs contrats en simultané, sens de la satisfaction et du
conseil client

Réactivité, autonomie et sens de la priorisation des urgences

En bref ... Un rble opérationnel fort, comprenant du management terrain, de
I'organisation et de la technique sur site actif. Une équipe stable et impliquée, avec
une vraie synergie entre les services études et travaux

Un environnement technique varié : industriel, tertiaire, projets neufs, maintenance
et remise en conformité

Poste en CDI, salaire fixe entre 36/40KEUR annuel + les avantages groupe
(véhicule, Intéressement / participation, Tickets restaurant, RTT, indemnités, Plan
d’épargne salariale et retraite, CE d’entreprise)

Culture de la montée en compétences et forte capacité d’évolution interne au sein
d’un groupe structuré

Des formations réguliéres et un accompagnement de proximité

Vous souhaitez relever un nouveau défi ? Exprimez votre intérét en postulant dés

CRIT EXPERTS ET CADRES NORMANDIE

Organisme employeur
CRIT EXPERTS ET CADRES
NORMANDIE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste

50129, CHERBOURG EN
COTENTIN, CHERBOURG EN
COTENTIN, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
11 octobre 2025 a 15:06

Valide jusqu’au
10.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



aujourd’hui, nous serons ravis d’échanger avec vous !
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