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Conducteur de Travaux Radio F/H
Description

Offre : Conducteur de Travaux Radio F/H – Val-d’Oise (Roissy-en-France)

Durée : 3 mois renouvelables | Début : 20/10/2025
Secteur : Télécoms / Réseaux | Budget : Environ 450€/jour

Nous recherchons un Conducteur de Travaux Radio F/H pour rejoindre la
direction des opérations d’un opérateur de technologies digitales reconnu, qui
accompagne entreprises et organisations publiques dans leur transformation
numérique à l’échelle nationale et internationale.

Vous interviendrez sur le déploiement de solutions radio sur les principales
plateformes aéroportuaires françaises (Roissy CDG, Orly, Le Bourget) ainsi que
chez d’autres clients du groupe.

Missions principales :

Piloter les projets radio de bout en bout, du choix des sous-traitants à la 
rédaction des documents techniques (schémas, DOE, planning…).

Participer aux phases d’ingénierie pour garantir la faisabilité des projets.

Assurer le suivi terrain, la qualité des travaux et le respect des règles
d’ingénierie.

Analyser les plans et cahiers des charges, préparer les chantiers (visites
techniques, sécurité…).

Sélectionner et coordonner les entreprises partenaires.

Valider les solutions techniques, consolider et contrôler les devis.

Suivre les coûts, délais et plannings tout en optimisant les ressources.

Encadrer les équipes terrain et les sous-traitants.

Animer les réunions de chantier et assurer la communication entre les
parties prenantes.

Produire les livrables clients (rapports, PV, DOE, suivi des réserves…).

Mobilité : Poste basé à CDG, avec déplacements réguliers en Île-de-France,
ponctuels en France et possibles à l’international.

 

Organisme employeur
RHSELECT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
95527, ROISSY EN FRANCE,
ROISSY EN FRANCE, France

Date de publication
8 octobre 2025 à 13:06

Valide jusqu’au
07.11.2025
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Qualifications

Profil recherché : 

– Formation et expérience :

Titulaire d’un BAC+2 à BAC+5 dans le domaine des télécoms, avec une
bonne connaissance de la radio.

Minimum 3 ans d’expérience sur un poste similaire.

Permifié

savoir parlé anglais

– Compétences techniques :

Déploiement et mise en service radio (2G, 3G, 4G, 400 MHz).

Connaissance des câbles RF, connecteurs, antennes (analyse de mesures
coaxiales ROS, DTF).

Maîtrise des fibres optiques (connectiques, réflectométrie) et des éléments
actifs radio (BTS, EnodeB, DAS, Master optique, Remote Unit).

Notions de déploiement Wifi, DECT, LAN et WAN.

– Soft skills :

Autonomie, rigueur et dynamisme.

Leadership et sens du travail en équipe.

Bon relationnel et sens client.

Capacité d’analyse et de synthèse.

Communication claire et écoute active.

Engagement dans la réussite et le développement des projets.
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