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Conducteur de Travaux Signalisation Ferroviaire
Confirmé F/H
Description

Pour notre jeune agence Toulousaine en pleine croissance, nous recherchons un
Conducteur.trice de Travaux en signalisation ferroviaire pour nos chantiers
régionaux et nationaux.

Au sein de notre équipe dynamique, vous êtes épaulé.e par le Responsable du
Centre Travaux et gérez avec autonomie des chantiers en lien direct avec nos
clients.

Les missions sont les suivantes :

REALISATION DES CHANTIERS : ORGANISATION, PLANIFICATION ET
SUIVI DES CHANTIERS :

Définit et met en place une organisation, des outils, des moyens (humains et
matériels) et des méthodes de travail permettant de réaliser les chantiers
confiés en sécurité, dans les règles de l’art et en respectant les contraintes
de délai et de budget.
Définit les moyens humains et matériels nécessaires au(x) chantier(s) et
veille à leurs mises à disposition.
Elabore le planning en veillant au respect des délais, et en optimisant les
méthodes, cadences et coûts et en est responsable.
Supervise la réalisation des chantiers y compris les opérations sous
traitées.
S’assure et contrôle les approvisionnements chantier en termes de
commande, de qualité et de délai.
Suit l’avancement du ou des chantier(s), définit et met en place des actions
correctives nécessaires et en est responsable.
Réalise les contrôles nécessaires et prévus tout au long de l’exécution des
travaux afin de s’assurer du respect des règles de l’art et des documents
techniques.
S’assure que les contrôles à la charge de ses équipes sont correctement
réalisés.
Assure sur le terrain la liaison avec les clients et différents intervenants.
Est amené à participer à l’établissement de devis ou offres.

MANAGEMENT DES HOMMES ET DES MOYENS

Gère les moyens humains et matériels nécessaires au(x) chantier(s).
Gère et anime les équipes de manière participative dans le respect de la
politique sociale de l’entreprise, en se montrant disponible et à l’écoute.
Encadre le personnel d’exécution, les Chefs de Chantier ou les chefs
d’équipes. Dirige et coordonne les actions des responsables de chantiers
(chefs de chantier, chefs d’équipe).
Participe au recrutement (local et temporaire) et anime la formation des
équipes sur son chantier.

Organisme employeur
EGIS

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SOCIÉTÉS
HOLDING

Lieu du poste
13087, ROUSSET, ROUSSET,
France

Date de publication
10 octobre 2025 à 15:05

Valide jusqu’au
09.11.2025
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Qualifications

De formation supérieure type BTS / DUT, vous justifiez d’une expérience
significative de plus de 10 ans en travaux de signalisation ferroviaire, ou
ingénieur.e, avec 3 ans minimum d’expérience sur un poste similaire.

Vos compétences principales sont les suivantes :

Connaissances techniques et des règles de l’art
Sens de l’organisation et du résultat économique du chantier
Management d’équipe, Capacité à encadrer, à mener une équipe et à
transférer son savoir-faire
Bon relationnel, écoute, Autonomie
Capacité à véhiculer une bonne image de l’entreprise
Connaissance des règles de sécurité et environnementales
Connaissance des risques électriques et ferroviaires, des règles de travail
en hauteur
Connaissance approfondie des règles, processus et procédures applicables
dans l’entreprise
Esprit d’équipe, réactivité, dynamisme, disponibilité
Véhicule de service fourni.
Temps de trajet rémunéré.
Salaire évolutif et négociable selon votre niveau de qualification. Panier
journalier.

Informations complémentaires

Nous vous proposons

De Construire votre avenir professionnel au sein de notre groupe en
choisissant votre parcours à travers nos différents domaines d’activités, nos
métiers mais aussi nos projets
Des avantages grands groupes attractifs : comité d’entreprise, épargne
salariale (intéressement, participation) …

Engagement diversité
Egis agit activement en faveur de l’égalité hommes-femmes, de l’intégration de
talents internationaux et de l’insertion professionnelle de personnes en situation de
handicap, convaincu que ces leviers contribuent à la diversité de ses équipes, à la
richesse et au succès du groupe.
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