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Conducteur de travaux TCE F/H
Description

Rattaché au responsable de secteur, vous avez pour mission de mener à bien les
chantiers qui vous sont confiés :

 

Vous assurez la préparation (planning, consultation et sélection des sous-
traitants, approvisionnement…), le suivi humain, technique, administratif,
financier ainsi que la relation client ;

Vous prévoyez et organisez à partir du dossier technique (DCE et plans
d’exécution) les différents outils et moyens permettant l’exécution des
travaux dans les meilleures conditions en respectant les délais et les coûts ;

Vous assurez la responsabilité technique de plusieurs chantiers sur la
région, jusqu’à la garantie de parfait achèvement des travaux (1 à 2
chantiers suivant la complexité du site) ;

Vous bénéficierez également de l’accompagnement d’un conducteur de
travaux expérimenté si vous êtes un jeune débutant ;

 

Qualifications

De formation supérieure en bâtiment, vous justifiez d’une première expérience sur
des fonctions de conducteur de travaux, idéalement acquises au sein d’un
contractant général sur des projets clés en main.

 

Rigoureux et doté d’un fort sens des responsabilités, vous êtes reconnu, au travers
de vos expériences précédentes, pour votre implication et votre sérieux.

 

 des déplacements seront en effet à prévoir pour se rendre sur les chantiers.

 

TYPE DE CONTRAT : 

CDI plein temps

Organisme employeur
Groupe Philippe Marraud

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SOCIÉTÉS
HOLDING

Lieu du poste
21231, DIJON, DIJON, France

Salaire de base
21000 € - Salaire de base
23000 €

Date de publication
13 septembre 2024 à 11:01

Valide jusqu’au
13.10.2024

Groupe Philippe Marraud Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



 

 REMUNERATION :

De 2300 à 3500 euros brut mensuel, la rémunération sera définie en fonction de
l’expérience du candidat;

 

AVANTAGES :

Affiliation à la caisse des congés payés du BTP + 6 jours de repos;

Prime de fin d’année + Participation aux bénéfices ;

Mise à disposition d’un téléphone, d’un ordinateur portable ainsi que d’un véhicule
de société.
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