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Conducteur.ice de travaux charpente métallique F/H
Description

Rattaché.e à la direction des travaux et en collaboration avec le bureau d’études,
vous prenez en charge l’ensemble du pilotage de vos chantiers dans le domaine de
la construction métallique. Vous intervenez dès la préparation en définissant les
besoins humains et matériels, en participant à l’élaboration du budget prévisionnel
et en réalisant les consultations fournisseurs et sous-traitants.

Vous supervisez ensuite l’exécution, en coordonnant les intervenant.e.s, en gérant
les plannings et en veillant au bon déroulement des opérations, tant sur les aspects
techniques que budgétaires. Vous représentez l’entreprise lors des réunions de
chantier et êtes garant.e du respect des délais, de la qualité et des règles de
sécurité. Vous assurez également un suivi financier rigoureux des chantiers en lien
direct avec la maîtrise d’œuvre (avancement, écarts, ajustements).

Enfin, vous veillez à la bonne application des procédures QHSE et participez
activement à l’amélioration continue. Vous travaillez en lien étroit avec les
partenaires et sous-traitants et intervenez sur plusieurs chantiers en parallèle. Vous
serez également amené à être force de proposition sur la mise en place de
nouveaux outils internes.

Qualifications

Issu.e d’une formation Bac +2 à Bac +5 en conduite de travaux, vous justifiez d’une
première expérience réussie d’au moins 5 ans dans le pilotage de chantiers en
construction métallique. Vous êtes à l’aise avec les outils bureautiques, savez
établir un budget, gérer des plannings et coordonner des équipes. Méthodique,
organisé.e, vous savez prioriser, faire preuve de réactivité et entretenir de bonnes
relations avec les différents acteurs d’un chantier. Vous aimez le terrain autant que
le suivi global des opérations, êtes adaptable, et souhaitez évoluer dans une
structure humaine en pleine évolution.

 

Conditions et avantages :

CDI – Statut Cadre 39h
Rémunération selon profil : fixe entre 38K€ et 50K€ brut annuel
Primes annuelles et intéressement
Véhicule de fonction
Tickets restaurants

 

Pour le processus de recrutement, vous échangerez dans un premier temps avec
l’équipe Challenge avant de rencontrer votre futur employeur. Nous nous
engageons à garantir la confidentialité de votre candidature et à faire preuve de

Organisme employeur
CHALLENGE RECRUTEMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
31555, TOULOUSE, TOULOUSE,
France

Salaire de base
38000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
29 septembre 2025 à 19:07

Valide jusqu’au
22.10.2025
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réactivité dans le processus de recrutement.
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