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CONDUCTEUR TRAVAUX ENERGIE F/H
Description
MISSIONS :

Sous la responsabilité du Chargé d’Affaire ou d’'un Chef de Projet, le Conducteur
de Travaux est garant de la réalisation de plusieurs chantiers de construction ENR,
re-powering ENR, en présentiel et a distance. Il est assisté par des Chefs de
Chantiers et/ou Chefs d’Equipes, sous sa responsabilité, ainsi que les différents
services supports de I'entreprise. Un aide conducteur de travaux peut également
I’'accompagner, le temps de I'évolution de ce dernier sur le poste de conducteur de
travaux.

Missions principales :

- Etablissement et gestion des plannings chantiers, ainsi que du planning global
regroupant I'ensemble des équipes supervisées.

- Responsable contractuel technique et QHSE des chantiers qui lui sont affectés.
- Responsable financier de ses chantiers, en collaboration avec son supérieur.

- Opére sur les achats de fournitures nécessaires a I'activité.

- Contractualise et supervise les sous-traitants.

- Manage les équipes internes de I'entreprise (pointages, formations, motivations,
entretiens annuels et professionnels).

- Entretien de bonnes relations avec I'ensemble de ses clients, MOE et autres
personnes associées.

- Représente I'entreprise et le client auprés des riverains, collectivités, exploitants.

- Représente I'entreprise sur tous les aspects qui lui sont délégués par la direction
(financier, QHSE, administratif).

Périmétre géographique National : déplacements au besoin du projet (maximum a
la semaine).

Rémunération selon profil et expérience.
Qualifications
PROFIL :

De formation supérieure BAC+2 / 3, spécialisée en Travaux Publics, vous avez
acquis une expérience chantier de 5 ans minimum.
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REPARATION D'ORDINATEURS
ET D’EQUIPEMENTS

PERIPHERIQUES

Lieu du poste
70310, LURE, LURE, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
4 janvier 2025 a 14:03

Valide jusqu’au
03.02.2025
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Votre rigueur, votre organisation et votre sens des responsabilités vous permettront
de vous intégrer rapidement a ce poste.

Vous possédez une personnalité de meneur, et démontrez des compétences en
management d’équipe de proximité.

Doté(e) d’un trés bon relationnel, votre sens du service clients et votre capacité a
anticiper seront des atouts essentiels pour réussir le challenge.
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