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Conducteur travaux MOE F/H
Description

Sous la responsabilité du dirigeant, vous êtes en charge d’assurer le pilotage
technique, administratif et financier de chantiers de bâtiment. Véritable chef(fe)
d’orchestre, vous coordonnez l’ensemble des intervenants et veillez au respect des
délais, des coûts, de la qualité et des normes de sécurité.

Vos missions

Préparer et planifier les opérations : analyse des dossiers techniques,
élaboration du budget détaillé, planification des phases travaux,
consultation et choix des entreprises, préparation des marchés de travaux.
Piloter l’exécution : supervision quotidienne des travaux, coordination des
corps d’état (GO, TCE, VRD…), animation des réunions de chantier, suivi de
la relation client et gestion des aléas techniques.
Gérer l’administratif et le financier : suivi des coûts, mises à jour
budgétaires, facturations, rédaction des comptes rendus et PV, gestion des
avenants et préparation des dossiers de clôture.
Garantir qualité et sécurité : contrôle de la conformité aux plans, normes et
cahiers des charges, suivi des réserves et non-conformités, respect des
obligations de sécurité et de prévention.

Assurer la communication : interface permanente entre maîtrise d’ouvrage, maîtrise
d’œuvre, entreprises et partenaires, reporting régulier sur l’avancement des
opérations

Qualifications

Formation Bac+2 minimum en BTP/Construction (BTS Bâtiment, Génie
civil…) ou titre pro Conducteur de Travaux, ou formation équivalente avec
expérience probante.
Expérience de minimum 3 ans en conduite de travaux en cabinet
d’architecte ou de maîtrise d’œuvre, sur des chantiers de bâtiment.
Solides compétences en techniques de construction, lecture de plans,
réglementation BTP, gestion de projet et suivi budgétaire.
Qualités attendues : sens de l’organisation, autonomie, capacité de
décision, excellent relationnel, aisance en négociation, leadership sur
chantier, réactivité, éthique et sens des responsabilités.
Atouts appréciés : expérience MOE/MOA, maîtrise des outils collaboratifs
(suivi digital, BIM…), CACES.

 

Conditions et avantages

Prime d’intéressement aux bénéfices
Statut cadre, forfait jours.

Organisme employeur
RJ RECRUTEMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
21231, DIJON, DIJON, France

Date de publication
8 janvier 2026 à 16:03

Valide jusqu’au
07.02.2026
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Véhicule de fonction
Rémunération  à  partir de 38 000 € .
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