https://latribunelibre.com/emploi/conducteur-travaux-moe-f-h-2

Conducteur travaux MOE F/H

Description

Sous la responsabilité du dirigeant, vous étes en charge d'assurer le pilotage
technique, administratif et financier de chantiers de batiment. Véritable chef(fe)
d’orchestre, vous coordonnez I'ensemble des intervenants et veillez au respect des
délais, des co(ts, de la qualité et des normes de sécurité.

Vos missions

* Préparer et planifier les opérations : analyse des dossiers techniques,
élaboration du budget détaillé, planification des phases travaux,
consultation et choix des entreprises, préparation des marchés de travaux.

* Piloter I'exécution : supervision quotidienne des travaux, coordination des
corps d’état (GO, TCE, VRD...), animation des réunions de chantier, suivi de
la relation client et gestion des aléas techniques.

o Gérer 'administratif et le financier : suivi des codts, mises a jour
budgétaires, facturations, rédaction des comptes rendus et PV, gestion des
avenants et préparation des dossiers de cloture.

e Garantir qualité et sécurité : controle de la conformité aux plans, normes et
cahiers des charges, suivi des réserves et non-conformités, respect des
obligations de sécurité et de prévention.

Assurer la communication : interface permanente entre maitrise d’ouvrage, maitrise
d’ceuvre, entreprises et partenaires, reporting régulier sur I'avancement des
opérations

Qualifications

e Formation Bac+2 minimum en BTP/Construction (BTS Batiment, Génie
civil...) ou titre pro Conducteur de Travaux, ou formation équivalente avec
expérience probante.

* Expérience de minimum 3 ans en conduite de travaux en cabinet
d’architecte ou de maftrise d’ceuvre, sur des chantiers de batiment.

¢ Solides compétences en techniques de construction, lecture de plans,
réglementation BTP, gestion de projet et suivi budgétaire.

¢ Qualités attendues : sens de I'organisation, autonomie, capacité de
décision, excellent relationnel, aisance en négociation, leadership sur
chantier, réactivité, éthique et sens des responsabilités.

¢ Atouts appréciés : expérience MOE/MOA, maitrise des outils collaboratifs
(suivi digital, BIM...), CACES.

Conditions et avantages

¢ Prime d’intéressement aux bénéfices
e Statut cadre, forfait jours.
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¢ Véhicule de fonction
¢ Rémunération a partir de 38 000 € .
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