
https://latribunelibre.com/emploi/conducteur-travaux-second-oeuvre-f-h

Conducteur travaux second oeuvre F/H
Description

Les missions du poste

 

Nous recherchons un Conducteur de travaux/Chargé d’affaires en Second Œuvre
pour intégrer notre Service GEGR (Gros Entretiens et Grosses Réparations). Vous
serez impliqué(e) dans la gestion et le suivi de marchés à bons de commandes pour
la remise en état de logements et le suivi des travaux avec des collectivités sur des
bâtiments publics. Poste basé à Magny-les-Hameaux (78) avec des déplacements
en Île-de-France et Paris intramuros.

Missions principales :

Gestion complète des projets de remise en état de logements, en respectant les
délais et budgets.

Supervision des travaux de second œuvre (façades, électricité, plomberie, CVC,
etc.) sur des chantiers de logements sociaux et bâtiments publics.

Suivi des marchés à bons de commandes, sur une durée de 3 ans, avec gestion
d’un périmètre défini et plusieurs sites simultanément.

Interaction avec les locataires : états des lieux et organisation des travaux dans les
logements.

Développement de la relation commerciale pour décrocher de nouveaux marchés à
bons de commandes.

Coordination avec les différents intervenants et pilotage des lots pour garantir la
qualité et la conformité des travaux

Qualifications

Le profil recherché

 

Compétences et exigences :

Expérience en conduite de travaux ou gestion d’affaires en second œuvre.

Bonne maîtrise des techniques de second œuvre et des spécificités des travaux en
milieu occupé.

Assurer les déplacements fréquents.

Organisme employeur
DGE INTERIM

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
78356, MAGNY LES HAMEAUX,
MAGNY LES HAMEAUX, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
9 janvier 2026 à 10:03

Valide jusqu’au
22.01.2026
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Sens commercial développé pour contribuer à l’acquisition de nouveaux contrats.

Excellentes capacités d’organisation, gestion multi-sites et aptitude à prioriser les
tâches.

Profil recherché :

Diplôme Bac+2 à Bac+5 dans le domaine du bâtiment ou équivalent.

Rigueur, autonomie, et capacité à travailler sur plusieurs projets simultanément.

Esprit d’équipe et sens de la communication pour collaborer avec les différents
acteurs du projet.
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