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conseiller commercial assurance F/H
Description

Nathalie Accompagne les Talents recherche pour son client, un Conseiller
Commercial en Assurances sur Remiremont

L’empathie fait partie de vos principales qualités ? Vous souhaitez exercer un
métier qui a du sens et répond à vos valeurs ?

Rejoignez un cabinet d’assurance familial de proximité, ayant des valeurs fortes :

– Bienveillance

– Disponibilité

– Respect des engagements

– Professionnalisme

– Valeurs humaines

Vous contribuerez à faire croître la productivité de l’agence, au sein d’une équipe
structurée et organisée avec déontologie et le savoir être essentiel pour qu’une
relation de confiance puisse s’instaurer dans le temps.

Vos Missions :

Rattaché(e) au responsable de l’agence, vous êtes en charge :

– Accueillir, renseigner, conseiller, créer une relation de confiance

– Respecter la déontologie

– Développer et prospecter un portefeuille client

– Négocier

– Fidéliser vos clients par une relation de confiance durable et un accompagnement
de qualité à chaque moment de leur vie

– Concevoir des devis ou des projets de contrat

– Gérer la partie administrative contractuelle

Qualifications

Votre Profil :

Organisme employeur
Nathalie Riefenstahl Accompagne
les Talents

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
88383, REMIREMONT,
REMIREMONT, France

Salaire de base
36000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
6 septembre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
06.10.2024
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Issu(e) d’un profil commercial ou candidat en reconversion avec un fort savoir être

Nous recherchons avant tout une personnalité

Vous possédez les atouts suivants ?

Ecoute active, optimisme, organisation, empathique, esprit d’équipe, autonomie,
réactivité, doté d’une bonne mémoire, dynamique, capacités d’analyses et de
tempérance.

Les plus du poste :

– Un programme d’intégration et de formation est prévue dès la prise de poste

– Mutuelle haute de gamme 100 % prise en charge par l’agence

– Environnement digital et e learning

Une rémunération moyenne annuelle brute dynamique
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