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Conseiller.e Transition F/H
Description

Met en oeuvre tout ou partie des services et prestations d’accompagnement :

Définit les prestations de conseil et d’'accompagnement adaptées a la situation de la
personne,

Assure un conseil personnalisé dés le démarrage de I'accompagnement et tout au
long du parcours,

Réalise tout ou partie des prestations et des services d’accompagnement :
évaluation, validation des compétences, aide a la recherche d’emploi,
élargissement et consolidation des choix professionnels, appui a la sécurisation des
parcours, mise en oeuvre opérationnelle de la VAE ... et/ou mobilise autant que de
besoin des partenaires pour optimiser la réponse apportée aux personnes tant sur
le champ social que professionnel,

Organise les partenariats locaux permettant de favoriser les parcours notamment
en cherchant des solutions pour résoudre les problémes périphériques a l'acces a
I'insertion sociale et professionnelle,

Assure le suivi de chaque personne dans une perspective de consolidation
permanente de I'autonomie,

Apporte, en cours d’accompagnement et en co-construction avec les personnes et
les partenaires, les ajustements nécessaires en fonction des besoins,

Est I'interlocuteur référent des différents partenaires (p6le emploi, missions locales,
cap emploi...) en amont pour préparer les conditions d’accueil et la mobilisation de
I'offre de services et en aval pour assurer le retour d’information nécessaire a la
continuité du parcours de la personne,

Apporte, a la suite d’une sollicitation de la personne a I'issue de son parcours, un
premier niveau de réponse ou met en relation avec un interlocuteur interne ou
externe en capacité de répondre a son besoin (continuité de service),Pilote son
activité et rend compte des résultats quantitatifs et qualitatifs pour en assurer la
tragabilité et I'évaluation.

S’informe réguliérement des dispositifs d’accompagnement, des méthodes et outils,

des secteurs d'activité et métiers et du marché de I'emploi, tant global que de
proximité, avec I'appui de la direction de I'ingénierie et de I'innovation.

Qualifications

Niveau 5-6 minimum avec une expérience professionnelle dans les domaines de la
formation, de I'insertion, de I'orientation et de I'emploi.

minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans les domaines de la formation, de
I'insertion, de I'orientation et de I'emploi.
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Organisme employeur
AFPA

Type de poste
Temps plein

Secteur
FORMATION
D’ADULTES

CONTINUE

Lieu du poste
68224, MULHOUSE, MULHOUSE,
France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
33000 €

Date de publication
20 octobre 2025 a 13:09

Valide jusqu’au
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