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Conseiller et Analyste financier F/H
Description

Votre mission : allier expertise financière et utilité sociale

Rattaché(e) au Responsable du pôle financier, vous jouez un rôle clé dans
l’accompagnement des établissements scolaires sur leurs enjeux économiques et
financiers. Véritable partenaire stratégique, vous intervenez à la fois comme
analyste, conseiller, formateur et animateur de réseau , avec pour objectif de
renforcer la performance et la pérennité des structures accompagnées.

Vos principales responsabilités :

Analyser et optimiser la performance financière des établissements en
collectant les données économiques, en assurant leur intégration dans les
outils de gestion, et en formulant des recommandations financières
appuyées par des indicateurs de rentabilité adaptés.
Accompagner les décisions stratégiques des établissements et des
directions en réalisant des audits ciblés, en structurant des procédures de
gestion cohérentes, et en construisant des plans de financement solides,
notamment dans le cadre de projets immobiliers.
Former et transmettre les savoirs en animant des sessions
pédagogiques à destination des responsables d’établissement et des
bénévoles, tout en rendant accessibles les enjeux et mécanismes de
gestion financière.
Animer une communauté de professionnels en organisant des groupes
de travail entre gestionnaires pour favoriser l’échange de bonnes pratiques,
la diffusion d’informations sectorielles et le renforcement de la culture de
gestion.
Contribuer activement à des projets structurants à l’échelle régionale
ou nationale, en apportant votre expertise pour répondre aux enjeux actuels
du secteur éducatif et faire évoluer les pratiques de gestion.

Qualifications

Votre profil : expert·e engagé·e, à l’aise dans la complexité

Vous êtes diplômé·e d’un Bac+4/5 en finance, audit ou contrôle de gestion, et vous
disposez d’une expérience de 5 ans minimum qui vous a permis d’acquérir une
parfaite maîtrise de l’analyse financière et une bonne lecture des équilibres
économiques.

À la fois stratégique et opérationnel·le, vous savez prendre du recul tout en entrant
dans le détail, adapter vos recommandations aux contextes variés, et travailler en
autonomie.

Curieux·se, agile et orienté·e solution, vous aimez les environnements complexes,
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les missions de conseil et les relations humaines riches.

Doté·e d’un excellent sens relationnel, vous êtes à l’aise pour vulgariser des
données techniques et dialoguer avec des interlocuteurs très divers, dans un
environnement exigeant et multisite.Fiable, rigoureux·se et engagé·e, vous avez une
vraie capacité d’analyse, un esprit de synthèse et une posture tournée vers
l’accompagnement et le service.Vous maîtrisez Excel sur le bout des doigts et vous
adaptez facilement aux outils numériques et aux environnements digitaux. 

Pourquoi nous rejoindre ?

Pour donner du sens à vos compétences financières.

Pour évoluer dans un environnement stimulant, riche en enjeux humains.

Pour contribuer concrètement à l’amélioration du fonctionnement de structures
éducatives au service du bien commun.

Envie de relever ce défi ?

Postulez dès maintenant et faites la différence auprès d’un réseau qui agit
pour l’éducation !
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