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Conseiller Grandes Cultures et innovation recherche
et développement F/H
Description

Quelles missions et enjeux ?

 

Accompagnement de terrain :

– Conseiller techniquement les agriculteurs sur leurs pratiques (plan de fumure,
choix d’assolement, protection des cultures en sec ou irrigué) ;

– Aider à la mise en place d’outils de traçabilité et à la valorisation des pratiques
durables.

Développement de références agroécologiques :

–      Mettre en place des expérimentations locales ;

–      Suivre des agriculteurs en pratiques innovantes ;

– Réaliser le suivi technico-économique de fermes pilote dans le cadre du
progamme INOSYS.

Animation de réseaux et actions collectives :

–      Participer à la Surveillance Biologique du Territoire  ;

–      Animer des formations (Certiphyto, techniques, etc.) ;

– Contribuer à des projets de Recherche – Développement – Innovation (en lien
avec la Chambre Régionale d’agriculture).

Qualifications

QUR RECHERCHONS-NOUS ?

Formation :

–      BTSA : métiers du végétal ou ingénieur agri/agro ;

–      Certiphyto conseiller exigé ;

Compétences et savoir-être :

–      Solide culture technique en grandes cultures ;

Organisme employeur
CHAMBRE REGIONALE
D’AGRICULTURE NOUVELLE-
AQUITAINE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES
ORGANISATIONS PATRONALES
ET CONSULAIRES

Lieu du poste
16015, ANGOULEME,
ANGOULEME, France

Date de publication
24 décembre 2025 à 16:03

Valide jusqu’au
23.01.2026
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–      Intérêt fort pour l’innovation et les pratiques agroécologiques ;

–      Aisance relationnelle, sens du contact terrain ;

–      Notions en statistiques appréciées ;

–      Autonomie, rigueur, esprit d’initiative, travail en équipe.

QU’AVONS NOUS A VOUS APPORTER ?

–      CDI à temps complet avec RTT ;

–      Véhicule de service mis à disposition pour les déplacements ;

–      Rémunération selon la grille de la Chambre d’agriculture de la Charente ;

–      Télétravail possible jusqu’à 2 jours/semaine (42 jours par an);

–      Tickets restaurant, mutuelle, plan de formation dynamique ;

Un poste porteur de sens , au cœur de l’élevage au sein d’une équipe
dynamique.
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