
https://latribunelibre.com/emploi/conseiller-recrutement-et-gestion-des-talents-f-h

Conseiller recrutement et gestion des talents F/H
Description

Vous avez à cœur de vous investir pour améliorer nos services publics ? Au sein de
la Direction des Ressources Humaines de la Mairie de Villejuif , sous la
responsabilité du Responsable du service Emploi & Compétences, nous
cherchons un·e Conseiller·ère en recrutement et gestion des talents. 

Vous jouerez un rôle essentiel dans la gestion des recrutements et des
changements organisationnels. En intégrant notre équipe, vous participerez
activement à la construction d’une collectivité dynamique, innovante et plus
proche de ses usagers

MISSIONS PRINCIPALES

Recrutement et mobilité interne : vous gérez les recrutements de A à Z sur un
portefeuille de Directions au sein de la collectivité, garantissant que nous
sélectionnons les meilleurs profils, internes ou externes, pour améliorer nos services
publics. Véritable conseil des encadrants pour les aider dans leur recrutement, vous
vous assurez de la bonne application de la politique RH de recrutement/mobilité.
Vous définissez les profils recherchés, développez des stratégies de sourcing
innovantes, sélectionnez les candidats, participez aux entretiens et assurez une
gestion administrative fluide des recrutements.

Accompagnement des Directions et des encadrants : vous soutenez les
services dans leurs évolutions organisationnelles, veillant à ce que les nouvelles
structures favorisent une meilleure réponse aux besoins des citoyens. Vous
participez également à la rédaction et à la mise à jour des fiches de poste pour
renforcer la qualité des services et intégrer les enjeux de transition écologiques.

Développement de la Marque Employeur : vous contribuez à renforcer
l’attractivité de la collectivité en développant et en mettant en œuvre des initiatives
pour promouvoir notre marque employeur. Cela inclut par exemple la participation à
des événements recrutement, la promotion de nos offres via nos réseaux sociaux
ou via l’utilisation de l’IA, la contribution aux projets de la communication interne.

Contribution aux projets de la DRH : vous aurez l’opportunité de vous investir
dans les projets transverses de la DRH comme l’amélioration de nos processus, la
prise en compte de la transition écologique dans nos activités, le budget participatif
des agents ou encore le forum de la rentrée de la ville. Ces projets contribuent à
renforcer notre dynamique interne.

Qualifications

Vous êtes diplômé·e d’un master en Ressources Humaines ou titulaire du
grade d’attaché territorial.

Vous avez une première expérience réussie en recrutement.

Organisme employeur
COMMUNE DE VILLEJUIF

Type de poste
Temps plein

Secteur
ADMINISTRATION PUBLIQUE
GÉNÉRALE

Lieu du poste
94076, VILLEJUIF, VILLEJUIF,
France

Salaire de base
36000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
20 octobre 2025 à 17:08

Valide jusqu’au
19.11.2025
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La connaissance du statut de la Fonction Publique Territoriale est un plus.

Vous êtes dynamique, pro actif·ve, force de proposition, organisé·e.

Surtout, vous aimez le recrutement et souhaitez mettre vos compétences au service
de l’intérêt général.
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