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CONSOLIDEUR SENIOR F/H Organisme employeur

Adsearch
Description

Type de poste

EN BREF : Consolideur senior F/H - CDI - Cabinet comptable - LAVAL - Temps plein

Rémunération : 50 - 65 K€ selon profil - Consolidation - Normes IFRS - Reporting

- Conseil - Accompagnement grands groupes
pag 9 grotip Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Notre partenaire est un acteur reconnu du conseil aux entreprises. Dans un
contexte de croissance continue de son activité en consolidation, il souhaite
renforcer ses équipes a Laval en intégrant un profil expérimenté.

VOS PRINCIPALES MISSIONS : Lieu du poste
53130, LAVAL, LAVAL, France

* Produire et accompagner les clients dans la réalisation de leurs comptes

consolidés, en normes IFRS principalement Salaire de base

* Apporter un soutien stratégique lors d’opérations de restructuration, 50000 € - Salaire de base
d’acquisition ou de cession 60000 €

¢ Réaliser des missions de diagnostic, d’audit et d’amélioration des
processus de consolidation Date de publication

¢ Collaborer étroitement avec les équipes pluridisciplinaires du cabinet pour 5 octobre 2025 a 11:07
garantir une approche cohérente et qualitative

» Encadrer et former les collaborateurs moins expérimentés, en participant Valide jusqu’au
activement a la dynamique d’équipe 03.11.2025

Qualifications
VOTRE PROFIL :

* Vous disposez d’au moins 4 années d’expérience en consolidation, en
cabinet ou dans un environnement groupe

¢ Vous maitrisez les normes IFRS et les outils de consolidation

¢ Vous aimez accompagner et conseiller les clients sur des sujets techniques
complexes

¢ Vous faites preuve de rigueur, d’adaptabilité et d’un bon esprit d’analyse

CE QU'ON VOUS PROPOSE:

¢ Des missions diversifiées a forte valeur ajoutée

¢ Une ambiance de travail conviviale dans une structure a taille humaine

¢ Des perspectives d’évolution concrétes et rapides

¢ Une attention portée a I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT :
Un entretien initial avec ADSEARCH pour comprendre votre projet professionnel,
suivi de deux entretiens avec les équipes internes du cabinet.

Intéressé(e) par cette opportunité ? Transmettez-nous votre candidature des
aujourd’hui. Nous sommes a votre écoute pour en discuter en toute confidentialité.
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