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Consultant audit charges sociales F/H
Description

Au sein de notre activité de conseil en performance des ressources humaines, le
rôle de consultant est central. En charge d’accompagner nos clients dans
l’optimisation des charges sociales.

Votre rôle consistera à :

Gérer votre portefeuille de l’ouverture de la mission à l’encaissement en
auditant les cotisations et contributions sociales de nos clients, en chiffrant
et en recalculant les pistes d’économies constatées
Piloter et mettre en œuvre les préconisations des pistes d’optimisation dans
le but de générer des économies par la gestion des coûts RH (méthodologie
de mise en place, préparation des dossiers de demande de remboursement
auprès des organismes référents,  les accompagner au niveau de la DSN)
Établir et présenter des rapports aux clients et les accompagner lors des
contrôles des administrations
Conseiller et accompagner les clients dans la sécurisation de leur paie, le
suivi post-audit et participer au développement commercial en présentant
les offres et en adaptant la proposition à chaque situation client

Un socle de formation solide à l’audit des charges sociales est prévu et vous serez
accompagné d’un tuteur, d’un manager et d’un consultant.

 

Qualifications

De formation BAC+5 dans les domaines de l’audit, de la gestion, de la
finance, d’école de commerce
La maitrise de l’organisation d’une l’entreprise et de ses contraintes
économiques
Une expertise en paie (c’est un plus)
Le goût pour les chiffres et de bonnes capacités d’analyse

A propos de vous : 

Organisé, rigoureux, exigeant, particulièrement pugnace, curieux, autonome
et pédagogue

Doué pour la relation client (DRH, Directeurs)

Orienté résultat

Animé par les défis et la performance

Doté d’une bonne capacité de travail en mode projet

Organisme employeur
AYMING

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69389, LYON 09, LYON, France

Salaire de base
34000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
14 octobre 2025 à 17:08

Valide jusqu’au
13.11.2025
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Informations supplémentaires: 

Politique HR:  

Boostez votre potentiel avec nos programmes Ayming Academy et
Ayming Digital Academy !
Évoluez dans votre carrière grâce à notre accompagnement sur mesure
« My Professional Journey » ou « MoveWithUs »
Travaillez autrement : flexibilité, espaces inspirants et conviviaux, et
jusqu’à 108 jours de télétravail par an.
Partagez des moments uniques lors d’événements et rencontres tout au
long de l’année.

Avantages : 

Un socle solide de formations à l’audit des charges sociales est prévu et
vous serez accompagné d’un tuteur, d’un manager et d’un consultant
Rémunération fixe et variable  selon profil 
Statut Cadre 216 jours travaillés par an
Indemnité télétravail & Indemnité téléphonie
CSE , Prévoyance et mutuelle
Tickets restaurant à 11€
Bien-être au travail et carrière
Soutien à la parentalité
D’une politique de développement de votre potentiel au travers de notre
Ayming Academy et Ayming Digital Academy 
Un programme d’évolution de carrière au travers de nos accompagnements
RH « My Professionnal Journey »
De notre Nouvelle Vie au travail : flexibilité, espaces créativité et conviviaux,
108 jours de télétravail par an
Des moments de rencontre lors d’événements tout au long de l‘année
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