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Consultant CloudOps F/H

Description

Notre client est un cabinet de conseil spécialisé dans la transformation digitale et
I'industrialisation des pratiques DevOps. Il accompagne aujourd’hui un acteur
majeur du secteur public dans I'évolution de ses environnements techniques et
recrute, dans ce cadre, un(e) :

CONSULTANT CLOUDOPS (H/F)
CDI - PARIS (75) - REM 50Keuro

Rattaché(e) au Directeur Technique, vous intervenez au coeur des équipes Ops
du client afin de faire évoluer leurs pratiques DevOps et de concevoir des
services d’exploitation modernes, pensés en mode plateforme (CI/CD,
observabilité, orchestration).

Ce poste est avant tout orienté Run et exploitation. Vous intervenez comme
un référent technique auprés des équipes Ops, avec un role clé de facilitateur
dans lindustrialisation et la fiabilisation des environnements. La priorité sera
donnée a la robustesse, a la lisibilité et a I'exploitabilité des plateformes

Le poste combine une forte dimension opérationnelle et technique avec un
role clé d’accompagnement et de transmission, aussi bien sur les outils que sur
les bonnes pratiques.

Vos missions principales

¢ Concevoir, déployer et maintenir des pipelines CI/CD ainsi que les
outils d’automatisation et d’Infrastructure as Code (laC).

e Intervenir sur des environnements variés : machines virtuelles,
middleware, services on-premise ou hybrides.

e Accompagner les équipes dans I‘adoption et 'usage de Kubernetes,
en apportant une expertise pragmatique et adaptée aux enjeux Ops.

¢ Contribuer a 'amélioration des chaines de déploiement applicatif
dans des contextes de conteneurisation, notamment via des approches
GitOps.

e Participer a la structuration et a la documentation des processus
d’exploitation : runbooks, procédures, check-lists.

¢ Former et accompagner les équipes sur les pratiques CloudOps et
DevOps, dans une logique de montée en compétences durable.

NEXTGEN RH

Organisme employeur
NEXTGEN RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
75101, PARIS 01, PARIS, France

Date de publication
23 décembre 2025 a 14:02

Valide jusqu’au
22.01.2026
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Qualifications
Idéalement diplémé(e) d’'un BAC+5, nous recherchons un profil confirmé a
expérimenté, disposant d’une expérience solide en exploitation et en run au
sein d’environnements DevOps industrialisés. Vous possédez une expertise
éprouvée sur Kubernetes, en particulier sur ses aspects d’exploitation.
Une expérience dans des contextes de transformation des équipes Ops sera
particulierement appréciée, notamment si vous avez déja accompagné des équipes
dans I'évolution de leurs pratiques, de leurs outils et de leur organisation.
Compétences techniques

¢ Exploitation Linux et solides fondamentaux réseau

¢ Expertise Kubernetes : exploitation, supervision et diagnostic

¢ Chaines CI/CD (GitLab CI, Jenkins ou équivalent)

¢ Terraform et Ansible sur des environnements cloud (VM et/ou
conteneurs)

¢ Pratique GitOps, notamment avec ArgoCD

¢ Observabilité et alerting : Prometheus, Grafana (Loki apprécié)
Vous disposez d'une forte sensibilité exploitation, avec une approche
pragmatique orientée fiabilité et simplicité. Vous savez prendre du recul sur les
solutions techniques et les adapter au niveau de maturité réel des équipes,

sans chercher a sur-complexifier les architectures ou les usages.

Vos qualités pédagogiques vous permettent d’expliquer, de rassurer et
d’embarquer les équipes dans la durée.

Rigoureux(se), autonome et proche du terrain, vous avez un réel go(t pour la
transmission des savoirs, la documentation et la capitalisation des bonnes
pratiques.

Cadre contractuel :

¢ CDI statut cadre forfait jour

e Travail hybride : 2 jours sur site (Paris)

Processus de recrutement :

NEXTGEN RH, cabinet de chasse de tétes multi-spécialiste, vous accompagne tout
au long du processus de recrutement a travers une approche fondamentalement
humaine :

1) Echange téléphonique rapide avec votre chargé de recrutement

2) Entretien en visio avec votre chargé de recrutement

2) 2 entretiens et étude de cas avec notre client
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