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Consultant expérimenté en Transformation Digitale
– Marseille (nouveau) F/H
Description

Avez-vous déjà entendu parler du smartworking chez EY ? Le smartworking est
devenu un élément primordial de notre mode de fonctionnement. Il vous permet de
choisir les modalités de travail les plus appropriées à la conduite de vos missions
en conciliant mieux vos engagements personnels et nos services auprès de nos
clients. Vous ne vivrez plus jamais le travail comme avant.

 

Description de l’équipe et de l’activité

Les équipes Technology Consulting en Région accompagnent la transformation
digitale de ses clients publics et privés (Directions générales, Directions métiers et
Directions SI et Innovation) dans tous les secteurs d’activité et sur toute la chaine
de valeur : de l’étude d’opportunité jusqu’à la mise en place opérationnelle.

Pour faire face aux besoins de nos clients et à notre ambition de croissance au sein
de notre expertise, nous recrutons des Consultants expérimentés F/H pour notre
bureau de Marseille.

 

Vos Missions :

 

Au sein de nos équipes vous participez à des missions :

– d’accompagnement ou de mise en œuvre de l’agilité,

– de définition et de cadrage de plans de transformation digitale,

-d’appui au pilotage stratégique et à la mise en œuvre opérationnelle de
programmes digitaux (conception métier, suivi de développement, déploiement et
conduite du changement)

– de mise en place de solution innovante dans une logique d’optimisation de la
performance et de maitrise des risques (intelligence artificielle, RPA, ..)

 

En tant que consultant expérimenté, vous serez également amené(e) à :

Conduire des activités et produire des livrables en autonomie

Apporter de la valeur ajoutée à vos clients à travers vos connaissances métiers,
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process, et/ou sectorielles

Participer activement à la vie interne de l’équipe

Qualifications

Diplômé(e) d’une formation supérieure de haut niveau, vous possédez une
expérience d’au minimum 2 ans en transformation digitale au sein d’un cabinet de
conseil ou d’une grande entreprise internationale

Vous disposez :

D’une capacité d’adaptation à des environnements variés

D’un esprit de synthèse qui vous permet d’entrer dans le contenu des sujets pour
mettre en place des démarches de transformation réussies

D’une grande aisance en communication orale et écrite, alliée à un très bon sens de
la formalisation

D’une première expérience dans la conduite de projets de transformation en liaison
avec des comités de direction

Potentiellement des certifications Scrum Master, Product Owner, SAFe Agilist

Vous parlez anglais couramment.

 

Déroulement du processus de recrutement : Plusieurs entretiens vous seront
proposés (RH, opérationnel, Partner) et votre niveau d’anglais sera également
testé. Les entretiens nous servent à comprendre votre parcours professionnel,
évaluer vos compétences et expertises mais également à répondre à vos questions
et vous transmettre les informations nécessaires à votre projection dans nos
équipes.

 

Vivez l’expérience EY Consulting, rejoignez-nous !
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