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Consultant infrastructure M365 – Nantes F/H
Description

Dans un souci d’accessibilité et de clarté, les termes employés au masculin se
réfèrent aussi bien au genre féminin que masculin.  

Dans le cadre du développement de notre agence de Nantes, nous recherchons
actuellement un Consultant Infrastructure M365 pour accompagner la
transformation digitale de nos clients Lyonnais. 

En étroite collaboration avec Geoffrey, le manager du pôle Security et de nos
experts, vous participerez activement au déploiement des solutions et projets de
nos clients depuis la conception jusqu’ à la mise en œuvre, ainsi que
l’accompagnement. 

Vos missions seront :  

Analyser les besoins : 

Comprendre les besoins des clients, analyser et proposer des solutions
adaptées, 
Participer au cadrage d’un projet et réaliser des audits autours des solutions
existantes tels que les messageries, annuaires, sécurité et réseaux,
apporter un plan de remédiations,  
Prendre en compte la compatibilité des services M365 avec l’infrastructure
client existante. 

Implémentation les solutions et migration : 

Participer à des projets de migration de sources différentes vers Microsoft
365 (Tenant to Tenant, Google, Exchange On-Prem, Lotus Notes) en
prenant l’ensemble des points stratégiques : Audit, sécurité, applications
connexes, coexistence d’annuaire et messagerie, 
Réaliser des prestations à valeur ajouté pour les clients autours des
services Microsoft 365 (Entra, Exchange, Teams, SharePoint, Defender,
Purview). 

Sécurité et conformité : 

Mettre en place les solutions Microsoft de sécurité et de conformité au sein
des organisations des clients,  
Apporter les solutions (tels que MFA, politiques de conditions d’accès et
des synchronisations des identités, réponse aux attaques), et protéger les
informations contre la perte de données, le chiffrement et la mise en place
des étiquettes de sensibilité.  

Formation et support : Former les équipes support client et apporter les
documentations techniques pour assurer une adoption efficace des solutions
implémentées. 
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Et en interne : 

Contribuer à la communauté interne Security, 
Réaliser et animer des points techniques, 
Participer à la veille technologique, 
Organiser des HappyTeams (sortie, afterwork etc) pour l’équipe, 
Passage de certifications Microsoft (Ex : MS-102, SC-300 …).  

#Microsoft #M365 #PowerShell #Securité #Conformité #EntraID #Migration
#Anglais  

Qualifications

En rejoignant MOCA : 

Vous évoluerez au sein d’une entreprise aux modes de fonctionnement
internes flexibles garantis par une politique RH attentive (accord télétravail
3J/semaine, accord congé parenthèse…).  
Vous intégrerez les différentes communautés expertes de MOCA by ASI,
pour partager des bonnes pratiques et participer aux actions d’amélioration
continue.  
Vous pourrez participer (ou animer si le cœur vous en dit) à nos nombreux
rituels, nos événements internes et externes, comme Jean-Loup qui a
animé une session à la PPFS 2023 sur Power Pages. 
Vous évoluerez dans une entreprise bientôt reconnue Société à mission,
Team GreenCaring et non GreenWashing porteuse d’une démarche RSE
incarnée et animée, depuis plus de 10 ans. (Equipe RSE dédiée, accord
forfaits mobilités durables…). 

Qualifications 

Diplômé d’un bac +3 en informatique au minimum, vous justifiez d’une expérience
d’au moins 3 ans les environnements Microsoft, idéalement vous êtes certifié
Microsoft. 

Vous devez faire preuve de qualités relationnelles et techniques fortes incluant le
sens des responsabilités, l’autonomie dans l’action et la capacité à communiquer
avec l’ensemble des interlocuteurs internes et externes. 

Si vous aimez les challenges et souhaitez rejoindre une équipe à taille humaine où
l’accent est mis sur le management de proximité et l’accompagnement des
collaborateurs, tout en conservant les valeurs de l’entreprise (transparence,
respect, simplicité, convivialité et plaisir), alors nous devrions nous entendre. 

Désireux d’intégrer une entreprise à votre image, vous vous retrouvez dans nos
valeurs de confiance, d’écoute, de plaisir et d’engagement.  
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