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Consultant Junior Forensic et Compliance – 2025 –
F/H
Description

Dans le cadre du développement de ses activités, le département Forensic and
Compliance de Forvis Mazars accueille des ayant vocation à être pleinement
intégrés au sein de ses équipes opérationnelles.

Vous interviendrez auprès de grands comptes ou ETI de tous secteurs, notamment
de l’industrie et des services, ainsi qu’auprès d’acteurs publics, parapublics,
associations et fondations, sur des missions variées en lien avec des
problématiques de conformité variées :

Prévention des risques de corruption et de trafic d’influence (FCPA, UKBA,
Sapin II, etc.),
Lutte Contre le Blanchiment d’argent et le Financement du Terrorisme –
LCB-FT (Anti-Money Laundering – AML),
Sanctions et contrôle des exportations (Export control),
Prévention et détection de la fraude,
Règles en matière de droit de la concurrence (Anti-trust),
Protection des données personnelles (Data privacy, RGPD).

Vous rejoindrez nos équipes Compliance qui accompagnent nos clients dans la
conception, l’amélioration et le déploiement des programmes de compliance et sur
tout ou partie de leur dispositif : cartographie des risques, code de conduite,
évaluation des tiers, formations, contrôles comptables, dispositif d’alerte, audit,
accompagnement lors du contrôle des autorités, due diligence dans le cadre de
croissance externe, etc.

Vous pourrez être également amenés à travailler selon les besoins, sur des
missions Forensic pour aider nos clients confrontés à des situations sensibles, à
comprendre et documenter les faits en cause, à en chiffrer l’impact et, si besoin, à
les expliquer aux autorités compétentes (enquêtes internes sur des cas de fraude
présumés ou avérés : fraude financière, corruption, abus de bien sociaux,
concurrence déloyale, abus de marché, alertes éthiques et harcèlement,
blanchiment d’argent, infractions réglementaires, etc, ou expertise financière dans
le cadre de contentieux ou d’arbitrages : évaluation de dommages, valorisation
d’actifs, analyse d’opérations financières, litiges post-acquisitions, médiation).

Les missions variées auxquelles vous participerez pourront inclure :

Examen critique de mise en place ou mise en œuvre de programmes de
conformité en particulier, des obligations de l’article 17 de la loi du 16
décembre 2016 (Sapin II), ISO 37001 Système de Management
Anticorruption, de la règlementation relative aux contrôles à
l’exportations/sanctions et à la lutte contre le blanchiment d’argent et le
financement du terrorisme
Assistance à la mise en œuvre des programmes de conformité :

Réalisation de cartographies des risques

Organisme employeur
FORVIS MAZARS SA

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS COMPTABLES

Lieu du poste
92044, LEVALLOIS PERRET,
LEVALLOIS PERRET, France

Date de publication
22 septembre 2025 à 09:08

Valide jusqu’au
22.10.2025
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Revue ou rédaction de procédures de revue des tiers, de code de
conduite, de procédures comptables anticorruption, de supports de
formation
Analyse de faisabilité et proposition de dispositifs de lancement
d’alerte
Animation et rédaction de formations à destination des dirigeants

Participation des à due diligence de conformité pré/post acquisition
(évaluation des dispositifs de compliance et intégrité des tiers)

Qualifications

Qualifications

 

Actuellement à la recherche d’un premier emploi vous êtes issu(e) d’une formation
dans une école de commerce, d’ingénieur ou une université de premier rang avec
une spécialisation en compliance / éthique des affaires.

Vous manifestez un intérêt marqué pour les questions d’intégrité des affaires, de
fraude et de corruption. Doté(e) de fortes capacités analytiques, vous êtes à l’aise
avec les chiffres et les informations financières, et possédez de très bonnes
capacités rédactionnelles en français et en anglais.

Votre esprit critique, votre curiosité intellectuelle et votre rigueur sont des atouts
majeurs. Vous êtes capable de travailler de manière autonome tout en étant un
excellent joueur d’équipe.

Vous maîtrisez Microsoft Excel, Word et PowerPoint, et avez une appétence pour
les nouveaux outils technologiques.

La pratique courante de l’anglais, tant à l’écrit qu’à l’oral, est nécessaire. 

Intégration à partir de septembre 2025

Déroulé du processus de recrutement :

Jacintha est chargée de ce recrutement et sera votre point de contact tout au long
du processus. Une fois votre candidature soumise, vous recevrez une réponse sous
4 semaines maximum.

Le processus se déroulera en deux temps :

· Un premier entretien de motivation ;

· La réalisation d’un cas pratique suivi d’un second entretien.

Avantages :

•Plan Epargne Entreprise avec Prime d’Intéressement et Participation annuelles 

• 8 semaines de congés / an 
• Charte de télétravail flexible (possibilité de télétravailler 1 à 2 jours par semaine,
les 
déplacements en clientèle restant une priorité) 
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• Nombreuses actions en faveur de l’équilibre pro/perso (parentalité, Mazars
Break, 
Congé solidaire, etc.),  
• Forfait mobilité durable pour accompagner vos déplacements domicile-travail
selon 
vos besoins, 
• Environnement de travail attractif et tout confort. Un nouveau Campus à 
Levallois (5 min à pied du métro) : salle de sport, espaces verts, roof top, terrasses, 
restauration, conciergerie…   
• CSE (offre sportive, cinéma, art et culture, cadeaux de fin d’année, soirée
annuelle, 
etc…),  
• Mutuelle modulable selon vos besoins 
• Association sportive (groupes de running, foot, basket, golf, tennis, ou encore
yoga, 
etc….) 
• PC portable, double écran et Iphone 
• Carte American Express pour vos frais professionnels
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