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Description

Description du poste

Vous rejoignez notre entité Conseil IT et contribuez au développement de
I’équipe Technology Modernization dont I'offre s’articule offre s’articule autour de la
modernisation technologique de nos clients et I'adoption du Cloud. En tant que
Manager, vous pilotez des missions a impact, développez notre portefeuille d’offres
et participez au développement de I'offre de services.

Vous pilotez une équipe de consultants et accompagnez nos clients dans la mise en
place de leurs programmes de modernisation technologique et I'adoption du Cloud.
Vous interviendrez sur des missions de définition de la stratégie de migration Cloud,
analyse du portefeuille applicatif/Cloud Readyness, de définition de I'architecture
cible et de coordination de projets de migration cloud.

Qualifications

Qualifications

Vous disposez d’une expérience d’au moins 5 ans dans le conseil aux DSI au sein
d’un cabinet, SSIl ou Cloud Provider. Vous disposez d’une bonne maitrise des
problématiques de modernisation d’infrastructure IT et de migration vers le Cloud et
une bonne connaissance des solutions Cloud. Vous participez au développement
commercial et au management d’équipe. En interne, vous appréciez le travail
d’équipe et contribuez activement a I'animation du collectif autour de contributions
et activités internes.

Informations complémentaires

Nous proposons a chacun de nos collaborateurs :

* Plan Epargne Entreprise avec Prime d’Intéressement et Participation
annuelles

e Importantes,

¢ 8 semaines de congés/an

Mazars

Organisme employeur
Mazars

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES COMPTABLES

Lieu du poste
France

Date de publication
27 septembre 2024 a 13:02

Valide jusqu’au
27.10.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



¢ Charte de télétravail flexible (possibilité de télétravailler 1 a 2 jours par
semaine, les déplacements en clientele restant une priorité)

¢ Nombreuses actions en faveur de I'équilibre pro/perso (parentalité, Mazars
Break, Congé solidaire, etc.),

* Forfait mobilité durable pour accompagner vos déplacements domicile-
travail selon vos besoins,

¢ Environnement de travail attractif et tout confort. Dés 2025, un nouveau
Campus a Levallois (5 min a pied du métro) : salle de sport, espaces verts,
roof top, terrasses, restauration, conciergerie...

¢ CSE (offre sportive, cinéma, art et culture, cadeaux de fin d’année, soirée
annuelle, etc...),

e Mutuelle modulable selon vos besoins

e Association sportive (groupes de running, foot, basket, golf, tennis, ou
encore yoga, efc....)

¢ PC portable, double écran et Iphone

¢ Carte American Express pour vos frais professionnels

Déroulé du process :

Laury-Anne POUNOUSSAMY est en charge de ce recrutement, elle sera votre
point de contact tout au long de votre process.

Vous serez contacté(e) pour passer 3 entretiens d’1h répartis sur 3 semaines
environ :

- 1 entretien technique avec un senior manager de I'équipe

- 1 entretien RH et motivations avec un chargé de recrutement

- 1 entretien métier avec I'associé responsable de I'équipe
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