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Consultant Paramétrage Paie F/H
Description

L’entreprise :

éditeur/intégrateur de solutions SIRH
entreprise familiale implantée depuis le 19ème siècle sur le Maine-et-Loire
accompagnement de clients nationaux et internationaux

Le poste :
Rattaché(e) à une équipe de 5 personnes, vous assurez l’évolution et la mise à jour
du plan de paie du logiciel.

Au quotidien, vous :

assurer une veille règlementaire et conventionnelle
analyser les évolutions législatives
paramétrer les plans de paie et rédigez les algorithmes de paie pour les
mises à jour légales, conventionnelles ou spécifiques clients
testez et valider le paramétrage des plans de paie
assurer la mise à jour des documentations internes et clients (référentiel,
actualités législatives…)
participer au support réglementaire auprès des gestionnaires de paie en
interne de manière ponctuelle

Conditions de travail / en pratique :

Poste basé au siège à Cholet
Entreprise axée bien-être au travail
2 jours de télétravail possible

Ce que vous allez y gagner / pourquoi postuler ?

Employabilité
Expertise développée
Politique de formation forte
Package intéressant (intéressement, participation, mutuelle et prévoyance)

Qualifications

Ce que vous allez apporter

Hard skills

première expérience sur un poste de consultant SIRH ou consultant
paramétrage réussie vous permettant d’évoluer chez un éditeur

Soft skills

Organisme employeur
Externatic

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
49099, CHOLET, CHOLET, France

Date de publication
6 septembre 2024 à 15:02

Valide jusqu’au
06.10.2024
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esprit d’équipe
rigoureux
autonome

Process de recrutement :

Entretien avec Pierre d’Externatic
2 à 3 RDV côté client
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