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Consultant(e) EHS F/H Organisme employeur

Patrick Rose-Antoinette
Description

Type de poste

Vos responsabilités seront : Temps plein

» Réaliser des projets liés a la santé et a la sécurité des travailleurs et I'état
opérationnel des installations industrielles pour nos clients. Les équipes de
chaque projet peuvent selon les cas étre nationales ou bien internationales;

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE

GESTION
* Réaliser des évaluations de la conformité E et/ ou HS dans les installations Lieu du poste
industrielles et mettre en ceuvre des actions correctives de suivi pour 75111, PARIS 11, PARIS, France
assurer la conformité avec les réglementations applicables (nationales ou
européennes); Date de publication

9 octobre 2024 a 19:07

Valide jusqu’au
Préparer des rapports clairs et concis, en anglais et en frangais qui évaluent 08.11.2024
les risques liés a la santé / sécurité, ainsi que la conformité et I'état
opérationnel des installations industrielles étudiées. Fournir des produits
livrables de haute qualité sous la supervision et le soutien d’experts en la
matiere.

¢ Co-concevoir et mettre en ceuvre des solutions personnalisées pour
améliorer les performances en matiére de sécurité et gestion de
I’environnement sur les sites des clients, et favoriser I'excellence chez nos
clients.

Délivrer des formations aux responsables des sociétés clientes afin de
transformer leur culture sécurité et sensibiliser sur le développement
durable.

Engager tous les niveaux d’une organisation a réaliser la transformation
souhaitée de leurs performances en matiere de santé et de sécurité et en
matiére de leur impact environnemental.

Gérer plusieurs projets en respectant la demande client, le budget et le
calendrier contractuel.
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¢ Entretenir et développer efficacement les relations avec les clients afin de
les fidéliser.

e Communiquez avec les clients, I'équipe projet ERM et les sous-traitants, le
cas échéant.

Qualifications

Exigences du poste

Dipldmé(e) d’'un bac + 5 en Hygiene et Sécurité et/ou gestion de
I’environnement (école d’ingénieur ou titulaire d’'un Master 2) ou dans une
discipline connexe.

* Une expérience avérée dans un environnement de conseil ou une
expérience substantielle dans le secteur industriel est un plus.

Une compréhension des problématiques de I'industrie et des entreprises
clientes principales.

Motivé(e), enthousiaste, avec un fort esprit d’équipe

Excellentes compétences en communication, compétences
interpersonnelles et organisationnelles, expérience de la rédaction de
rapports techniques;

Vif(ve) et proactif(ive), vous avez le souci du détail, et aussi la capacité a
prendre du recul, et un sens de I'éthique

Aptitude a développer et a entretenir des relations durables avec les clients,
a identifier et identifier des opportunités de vente pour ERM et a encadrer
les collaborateurs débutants;

La capacité d’influence est également essentielle dans ce role.

Un jugement sain, du dynamisme et de l'initiative sont également essentiels
pour réussir dans cette fonction.

La maitrise du francais et de I'anglais est essentielle.La disponibilité pour
les déplacements sera requise.

Ce que nous vous offrons :

* Vous ferez partie d’une équipe dynamique et engagée, évoluant dans un
environnement de travail passionnant offrant de nombreuses opportunités
d’apprentissage et de développement

¢ Salaire compétitif

e Titres restaurants

Possibilité de télétravail

¢ Indemnité kilométrique vélo

¢ Opportunités de formations et d’évolutions en interne et ou a l'international
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