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Consultant(e) en Cybersécurité – CDI F/H
Description

Votre mission
Envie de contribuer activement à la lutte contre les cybermenaces et de proposer
des solutions concrètes aux enjeux de sécurité des systèmes d’information ?
Rejoignez DÉESSI en tant que consultant(e) en cybersécurité, au sein de l’équipe
Sécurité & Conformité.

Selon votre expérience et votre évolution, vos principales responsabilités incluront :

La réalisation d’audits de sécurité techniques et organisationnels : gouvernance,
tests d’intrusion, analyses de risques (EBIOS RM), PCA/PRA, sensibilisation à la
cybersécurité, missions de type RSSI externalisé, etc.

La participation à l’amélioration continue de nos offres d’audits et de services en
cybersécurité.

L’accompagnement de nos équipes internes dans la gestion des incidents et des
demandes liées à la sécurité informatique.

La collaboration avec d’autres équipes techniques pour adresser des
problématiques intégrant une dimension sécurité.

Qualifications

Vous êtes diplômé(e) d’un Bac+5 en cybersécurité avec au moins 3 ans
d’expérience, ou titulaire d’un Bac+3 en informatique avec un minimum de 5 ans
d’expérience dans l’audit des systèmes d’information orienté sécurité.

Vous vous distinguez par votre rigueur, votre capacité à formuler des
recommandations pertinentes, votre aisance relationnelle et votre qualité
rédactionnelle.

Compétences attendues :
– Connaissance des méthodologies de pentest (OWASP, PTES)
– Maîtrise de l’analyse de risques (EBIOS RM)
– Niveau d’anglais professionnel (minimum B1), notamment pour la rédaction de
rapports et la communication avec des partenaires internationaux

Compétences appréciées :
– Connaissance des référentiels et réglementations : ISO 27001, HDS, RGPD,
DORA, NIS2
– Expérience en maintien en condition opérationnelle/sécuritaire de solutions de
sécurité (scanners de vulnérabilités, SIEM, etc.)

Rémunération :
– Type de contrat : CDI
– Rémunération brute annuelle : entre 42 000 EUR et 72 000 EUR, selon votre

Organisme employeur
Nextep HR

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRE MISE À DISPOSITION DE
RESSOURCES HUMAINES

Lieu du poste
75101, PARIS 01, PARIS, France

Date de publication
27 septembre 2025 à 13:04

Valide jusqu’au
27.10.2025
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