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Consultant(e) HSEES F/H
Description

En tant que consultant(e), vous participerez à l’accompagnement de nos clients
industriels dans la gestion de leurs risques HSE.

Les deux missions principales sur le poste sont les suivantes :

Réaliser des prestations de veille réglementaire : lecture des nouvelles
règlementations, analyse et interprétation des textes, résumé de la
règlementation pour la rendre accessible.
Assurer un accompagnement à la règlementation pour des clients de
secteurs d’activités variés (agro-alimentaire, mécanique, chimie, pharmacie
….) : présentation des nouvelles règlementations applicables, échanges
réguliers avec les clients, réponses aux questions réglementaires
Accompagner nos clients par la réalisation d’audits de conformité
réglementaire sur le terrain : identification des obligations légales et
vérification de la conformité au travers d’interviews, d’observations sur le
terrain, préparation et restitution d’audit.

Qualifications

Ce job est fait pour vous si vous avez un réel intérêt pour les sujets
réglementaires HSEES ainsi que pour l’audit et le conseil client. Une bonne
connaissance de la législation applicable aux industriels (code du travail, code de
l’environnement, règlementation ICPE et Seveso), une aisance avec la lecture des
textes et un goût prononcé pour la problématique réglementaire sont
indispensables.

Votre réussite sur les missions s’appuiera sur votre votre expérience terrain en
industrie d’au moins 3 ans sur des postes de coordinateur, chargé ou
responsable HSE.

Ce poste polyvalent entre opérationnalité et réglementation vous permettra de
développer vos compétences sur des secteurs d’activités divers et d’évoluer
quotidiennement sur les sujets Hygiène Santé Sécurité Environnement et Energie.

Ce poste est au contact de nos clients, il faudra donc compter 3 à 6 jours de
déplacements par mois, France entière, en étant libre de votre organisation et avec
des calendriers fixés plusieurs mois à l’avance.

Informations sur nos offres :

Toutes nos offres sont ouvertes aux personnes en situation de handicap.
La rémunération proposée sur ce poste fera l’objet d’un échange lors du
premier entretien du process, elle est définie selon l’expérience des
candidats

Organisme employeur
Tennaxia

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69383, LYON 03, LYON, France

Date de publication
21 octobre 2025 à 13:07

Valide jusqu’au
16.11.2025
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Vos avantages salariales:

Un programme d’intégration et de montée en compétence est prévu sur les
premiers mois suivant la prise de poste
Une rémunération selon votre expérience
11 jours de RTT 
Une mutuelle attractive
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