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Contract Manager - CDI - Nantes F/H

Description

Dans le cadre d’'un remplacement, nous recherchons un(e) Contract Manager pour
accompagner nos équipes projets sur 'ensemble du cycle de vie des contrats,
depuis la phase d’offre jusqu’a la réalisation des projets.

Rattaché(e) au Directeur des opérations, vous jouerez un réle clé dans la maitrise
des risques contractuels, financiers et juridiques, tout en garantissant la bonne
exécution des engagements pris par I'entreprise.

Vos missions 1. En phase offres

¢ Analyser les risques techniques, juridiques et financiers liés aux projets de
contrat.

» Réaliser I'analyse de risques et établir les dérogations contractuelles a
soumettre aux équipes commerciales.

Organisme employeur
Leroux et Lotz Technologies

Type de poste
Temps plein

Secteur

FABRICATION DE
GENERATEURS DE VAPEUR, A
L’EXCEPTION DES CHAUDIERES
POUR LE CHAUFFAGE CENTRAL

Lieu du poste
44109, NANTES, NANTES, France

Date de publication
13 octobre 2025 & 17:09

Valide jusqu’au

e Participer aux revues d’offres et présenter les analyses de risques 12.11.2025
associées.
2. En phase réalisation
* Elaborer, avec le Chef/Directeur de Projet, une synthése contractuelle &
destination des équipes projet.
e Identifier les obligations contractuelles de I'entreprise, du client, des
partenaires, tiers et fournisseurs.
* Proposer les mesures de prévention ou de réduction des risques
contractuels.
 Définir la stratégie contractuelle du projet en concertation avec la direction
de projet.
Préparation et suivi des achats
 Définir les spécifications contractuelles fournisseurs a destination des
Achats pour assurer le « back-to-back » avec le contrat client.
* |dentifier et valider les dérogations aux conditions d’achat.
¢ Apporter un appui contractuel au Chef/Directeur de Projet pour le suivi des
fournisseurs.
Leroux et Lotz Technologies Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com



Suivi du contrat client

¢ Contribuer a la rédaction des courriers a caractére contractuel (clients,
partenaires, sous-traitants).

¢ Gérer les avenants et modifications contractuelles.

Suivi d’exécution

* Elaborer et instruire les réclamations (émises ou recues) en lien avec les
Chefs/Directeurs de Projet et le service juridique.

 Participer aux négociations contractuelles (avenants, claims, litiges).

e Déclarer et suivre les sinistres en lien avec le service juridique et les
assurances.

¢ Assurer la tragabilité des événements contractuels impactant le projet et
mettre a jour I'analyse des risques.

En rejoignant LLT, vous intégrerez une équipe de passionnés, engagés a contribuer
activement a la #transitionénergétique a travers des métiers d’avenir qui ont du
sens. Nous créons un environnement ou I'épanouissement professionnel va de pair
avec un équilibre de vie, un engagement reconnu par I'obtention du label« Happy
at Work », décerné par Choose My Company , avec une excellente note de 4,37/5.
Ce label est aussi illus

Qualifications

De formation ingénieur ou Master (droit, commerce international, gestion de projet
ou équivalent), vous disposez d’une solide expérience en gestion contractuelle au
sein de projets complexes, idéalement dans un environnement industriel ou de
construction. Vous maitrisez le droit des contrats et le droit commercial, ainsi que
les techniques de négociation et de gestion des risques contractuels et financiers.
Vous étes a l'aise avec le suivi budgétaire, les outils de reporting, et connaissez les
pratiques liées aux achats, assurances et garanties.

Doté(e) d’'un excellent sens de I'analyse, de la rigueur et d’'un bon esprit de
synthése, vous savez travailler en équipe et accompagner les opérationnels avec
pédagogie. Votre sens de la communication, votre capacité a anticiper et a
proposer des solutions concrétes seront des atouts essentiels pour réussir dans ce
poste. Un anglais professionnel avancé est indispensable pour interagir avec nos

clients et partenaires internationaux.
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