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Contract manager Partenariat Public Privé F/H
Description

En tant que Contract manager Partenariat Public Privé, vous serez amené à
réaliser les missions suivantes :

Assurer la gestion contractuelle et financière des contrats de Partenariat
Public Privé signés, ainsi que pour apporter son expertise sur des projets
internationaux et des thématiques générales et communes aux grands
projets

Contribuer à la préparation des nouveaux projets en lien avec les entités
chargées de la phase amont

Réaliser le gestion contractuelle (« Contract Management ») :

Assurer le suivi des aspects contractuels et développer les outils
nécessaires au « Contract Management » des contrats de
Partenariat Public Privé

Superviser le reporting du titulaire du contrat et les indicateurs de
réalisation des obligations contractuelles

Négocier et rédiger les avenants contractuels

Participer activement aux revues de contrat et aux réunions
stratégiques impliquant des enjeux contractuels

Gérer tous les types de conventionnement nécessaires aux projets
de Partenariat Public Privé, y compris les conventions foncières et
environnementales

Réaliser l’expertise contractuelle et juridique :

Résoudre les questions contractuelles et juridiques liées à
l’exécution des contrats et conventions connexes

Traiter les réclamations des titulaires de contrats de Partenariat
Public Privé et participer aux processus de règlement amiable des
litiges

Suivre les contentieux en collaboration avec la Direction Juridique et
de la Maîtrise des Risques (DJMR) et les divisions opérationnelles
du département

Piloter les conseils juridiques spécialisés, formuler les besoins et
garantir la qualité des rendus et le respect des délais

Contribuer stratégique et développement :

Organisme employeur
SNCF ACT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN RELATIONS
PUBLIQUES ET
COMMUNICATION

Lieu du poste
93066, SAINT DENIS, SAINT
DENIS, France

Date de publication
8 janvier 2026 à 12:02

Valide jusqu’au
07.02.2026
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Contribuer au lancement et au suivi des études, ainsi qu’au pilotage
des procédures de préparation des projets émergents

Participer au pilotage des procédures de dévolution des contrats et
à la rédaction de la documentation contractuelle afférente

Apporter une expertise spécifique et un appui aux autres directions
de grands projets, en coordination avec les directions métier
concernées

Informations complémentaires :

Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres pôles de l’entreprise,
notamment la direction juridique et de la maîtrise des risques.

Vous savez rendre compte des enjeux et de vos actions auprès de votre
hiérarchie.

Vous appréciez les échanges réguliers et le travail en équipe
pluridisciplinaire.

Qualifications

Vous êtes titulaire d’un Diplôme de niveau Bac+5 en Contract Management, Droit
Public (contrats publics) ou équivalent et vous avez une expérience avérée en
gestion de contrats complexes, idéalement dans le domaine des Partenariats Public
Privé (PPP) ou des schémas similaires.

Rejoignez-nous si vous :

Avez des connaissances en financement de projet (« project financing ») et
en montages contractuels complexes

Avez des compétences en droit des marchés publics et expérience
associée

Avez une bonne capacité à anticiper et évaluer les risques juridiques
associés aux grands projets

Avez de bonnes aptitudes à appréhender des contextes juridiques
complexes

Avez une expérience en collaboration avec des directions juridiques et de
maîtrise des risques

Maîtrisez des outils de Contract Management et des processus de
négociation et de rédaction d’avenants contractuels

Avez une esprit d’analyse et de aynthèse

Appréciez le travail d’équipe : vous savez établir des relations de confiance
avec vos interlocuteurs professionnels
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Avez une bonne communication : aisance rédactionnelle et une aptitude à la
représentation et à la communication orale

Êtes autonome : vous êtes autonome et capable de prendre des initiatives

Êtes rigoureux et méthodique : vous faites preuve de rigueur, de méthode
de travail et de discrétion

Êtes réactif capable de vous adapter rapidement aux changements
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