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Contrôleur de Gestion F/H
Description

Vos objectifs en tant que Contrôleur ou Contrôleuse de gestion :

 

Sous la responsabilité de la Responsable Administrative et Financière, vous aurez
la charge de mettre en place à FILAB et à assurer le suivi d’un processus de
contrôle de gestion couvrant l’ensemble des activités de FILAB dont notamment : la
gestion des ressources, les investissements, la maîtrise des charges (charges
fixes, achat de consommable, abonnement, etc.)…

 

En vue de maîtriser nos coûts et d’améliorer la performance de notre société, vous
aurez à :

–        Auditer FILAB sur sa maitrise des coûts et ses processus actuels ;

– Proposer un plan d’actions visant à optimiser nos charges tout en gardant
intacte la performance analytique de FILAB ;

– Mettre en place les outils et les reportings associés de contrôle de gestion de
la société, et plus généralement du groupe auquel elle appartient ;

– Assurer le suivi de la performance de la société et suivre l’évolution des
charges et des ressources en lien avec les objectifs fixés par la direction ;

– Participer à l’analyse financière et comptable de la société afin d’aider à
projeter les performances de la société sur les 5 prochaines années.

 

Une prise de recul importante et la capacité à faire et mettre en œuvre des
propositions d’amélioration sont attendues sur ce poste.

 

Vos missions :

 

Au quotidien, vous serez amené(e) à :

–        Vous assurer de la maîtrise des charges du groupe via notamment :

o   L’élaboration et/ou l’optimisation d’outils de gestion de l’activité ;
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o   L’élaboration et/ou l’optimisation de procédures de recueil des données et de
fiabilisation de l’activité ;

o La proposition d’actions d’amélioration ou correctives au regard des dispositifs
en place ;

o   La contribution à la réalisation de projets transverses ;

–        Contribuer à fixer les orientations financières du groupe via notamment :

o   L’établissement des prévisions de fin d’année ;

o   La proposition d’optimisations à mener sur différents plans (comptable, fiscal…) ;

– Questionner plus généralement les postes de charge du groupe, via
notamment :

o   Le questionnement sur la pertinence des prestataires retenus par le groupe ;

o   Une prise de recul sur le suivi de l’activité des sociétés du groupe.

 

 

Votre future équipe :

 

Au sein du Département Gestion/Finance de l’entreprise, vous rejoindrez une
équipe de cinq personnes exerçant des attributions comptables, administratives et
RH. Vous serez de plus amené(e) à travailler étroitement avec les différents
services de Filab, en particulier les services liés à la production du laboratoire et
des achats de réactifs et consommables sous la responsabilité du Directeur
scientifique et technique.

Qualifications

Ce poste est-il fait pour vous ?

 

– Vous disposez d’une formation Bac+5 orientée Gestion/Finance/Contrôle de
Gestion ou Ecole de commerce et témoignez a minima de 2 années d’expérience ?

– Vous maîtrisez l’utilisation des systèmes d’information : tableurs, bases de
données, ERP… et êtes plus généralement à l’aise avec l’informatique, et pourquoi
pas la programmation ?

–        Vous être d’un naturel curieux et positif ?

–        Vous aimez prendre des initiatives et faire bouger les lignes ?

 

Si vous avez répondu oui à toutes ces questions, ce poste est fait pour vous !
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Ce que nous vous proposons :

 

· Un Contrat à Durée Indéterminée, statut cadre en forfait jours, avec possibilité
de télétravail ;

·        Une rémunération comprenant :

o   une partie fixe à négocier selon profil et expérience professionnelle ;

o une partie variable comprenant une prime annuelle individuelle (jusqu’à 10 % de
la rémunération annuelle brute) et une prime d’intéressement (> 5000 € pour une
année à temps plein sur les quatre derniers exercices)  ;

o   Des tickets restaurant.

· De nombreux avantages : accès gratuit à la salle de sport, Pass time et carte
Cezam donnant accès à de nombreuses réductions sur des activités régionales et
nationales…

· Une ambiance d’équipe positive et enthousiaste : sorties, tournois de ping-
pong, challenges d’entreprise, événements sportifs… 

 

Une fois parmi nous :

 

Vous bénéficierez d’un parcours d’intégration pendant lequel vous serez amené(e)
à rencontrer :

–        les responsables des départements du laboratoire ;

–        les responsables des fonctions supports ;

–        les membres du CSE.

 

Vous souhaitez intégrer un laboratoire dynamique et contribuer à sa forte
progression ? Rejoignez-nous !
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