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Contrdleur de gestion F/H

Description

Missions & Responsabilités

Le Contréleur de gestion fera partie de la Direction Administratif et Financiere d’Air

Liquide IT, rapportant au Responsable du Controle de gestion.

En tant que business partner et fonction support a la croisée de I'organisation, vous
garantissez la qualité du suivi budgétaire et produit les indicateurs financiers

appropriés pour la prise de décision et le pilotage économique.

Vos missions sont les suivantes :

¢ Assurer I'interface sur les aspects économiques entre I'ensemble des
parties prenantes.

e Piloter les cl6tures mensuelles, trimestrielles, annuelles de son périmétre.

¢ Animer et piloter les exercices budgétaires (target et reforecasts) et garantir
la qualité et la maitrise de ce sujet (présentations, analyse de variance et

commentaires).

Suivre les efficacités : le Contréleur de gestion suit les efficacités réalisées

et prévisionnelles, anime et encourage les initiatives, est garant des régles

de gestion et de leur conformité aux régles du Groupe, centralise la
documentation et les business cases.

de revient et de prix.

Développer et promouvoir 'usage des bonnes pratiques de I'lT Finance
Management, en extrayant le maximum de valeur.

Apporter le soutien méthodologique/outillage aux projets courants ou

S’approprier la construction et I’évolution de son modéle de calcul de codt

spécifiques (construction d’offres de service), et notamment contribuer aux

notes projet et les challenger. Assurer le suivi des investissements (en
amont et en cours d’exécution.).
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¢ Contrdler la facturation clients courante (métriques, valorisation) et projets.

¢ Animer la gestion du cycle commandes-factures (vérification de la Organisme employeur
conformité budgétaire, aide a la gestion des factures bloquantes) aupres L’AIR LIQUIDE SOCIETE
des opérationnels. ANONYME POUR L'ETUDE ET
L’EXPLOITATION DES

PROCEDES GEORGES CLAUDE

Le périmetre, & forte visibilité, et les responsabilités peuvent rapidement évoluer en Type de poste

fonction de la montée en compétences. Temps plein
Secteur
FABRICATION DE GAZ
INDUSTRIELS

o Lieu du poste
Qualifications 92026, COURBEVOIE,
COURBEVOIE, France
Profil :
Date de publication
27 septembre 2024 a 13:02

¢ Vous avez une formation Bac+5 école de commerce, école d’ingénieur,

Master universitaire ou équivalent. Valide jusquau

27.10.2024
¢ Vous avez une premiére expérience en contrdle de gestion aprés I'obtention
de votre diplédme au sein d’une fonction support ; idéalement dans un
groupe international, en DSI ou expérience confirmée en cabinet d’audit
externe.
¢ Vous savez faire preuve de conviction et d’assertivité.
¢ Vous étes rigoureux et vous avez des capacités d’analyse et de synthése.
* Vous savez travailler en autonomie, en traitant plusieurs sujets en paralléle
et vous savez évoluer dans un environnement complexe.
* Vous maitrisez les outils bureautiques (notamment les applications Google).
* Vous maitrisez I'anglais.
¢ Vous avez une curiosité intellectuelle, une appétence pour un
environnement en pleine mutation technologique ainsi qu’un intérét pour
I’'amélioration continue des processus.
¢ La connaissance de SAP (FICO) est un plus !
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Notre processus de recrutement : Vous serez tout d’abord contacté.e par notre
Chargé.e de recrutement, puis vous rencontrerez la ou le Manager de ce poste puis
la ou le Responsable RH de cette équipe.

Rejoindre nos équipes, c’est aussi...

Intégrer un Groupe qui place les enjeux sociétaux, économiques et
environnementaux au cceur de sa stratégie.

Evoluer et se développer au sein du Groupe grace & une politique de
mobilité interne importante et une politique de formation en
continu.

Rejoindre un environnement inclusif (un accord Handicap, une politique
parentalité avantageuse, possibilité de travailler 2 jours / an pour une
association sur son temps de travail et de s’engager sur nos actions
Diversité et Inclusion...).

 Aménager son temps de travail et son équilibre vie pro/vie perso
avec la possibilité de faire du télétravail jusqu’a 3 jours par semaine et plus
de 7 semaines de congés par an sans condition d’ancienneté.

Travailler dans des espaces de travail qui ont pour vocation a étre un lieu
d’échange et de socialisation, récemment rénovés.

Profiter de plusieurs avantages: Titres Restaurant, 80% du Pass Navigo
remboursé ou avantage mobilité durable, prime vacances, abondement,
intéressement et participation... Et bien d’autres avantages encore.

Si vous souhaitez évoluer au sein d’un environnement stimulant, authentique et
international, postulez !
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