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Contréleur de Gestion Sénior F/H
Description

Rattaché(e) a la Direction Générale et fonctionnelle du Directeur Financier, vous
aurez pour mission principale, de fournir toutes études structurelles ou ponctuelles
visant a optimiser la rentabilité économique des activités opérationnelles
(industrielle, commerciale et logistique) des sociétés gérées par la holding.

Vous accompagnerez ainsi les Responsables Opérationnels dans I'amélioration de
la gestion et des performances de leur activité.

Pour ce faire :

- Vous fournirez les analyses des tableaux de bord des activités opérationnelles
(commerciale, logistique, industrielle) permettant 'amélioration de la performance :
analyse de performance, production de tableau de bord périodique, synthese de
gestion,),

- Vous superviserez le processus budgétaire des activités opérationnelles : collecte
des données, organisation budgétaire, reporting opérationnel,

- Vous participerez a I'amélioration des performances : définition des objectifs,
alerte sur dysfonctionnements et proposition d’actions correctives, études
économiques et financiéres ; prés élaboration, il ou elle veillera au respect des
regles et procédures de gestion : référentiel du contréle de gestion, fiabilité des
données du systétme de gestion, mise en place du systeme d’information
décisionnel,

- Vous optimiserez I'utilisation du systeme d’information : impulser la mise en place
du systéme d’information décisionnel, participer a la construction des projets de
développement du Sl.

Rémunération : 55-65K selon profil (fixe + primes) + véhicule de fonction.

Qualifications

De formation supérieure en finance et/ou gestion Bac 5 (école de commerce ou
université), vous disposerez d’'une expérience d’au moins 7 ans en contrlle de
gestion dont au moins 5 dans le secteur industriel et commercial.

Vous maitriserez parfaitement l'outil informatique et vous serez a l'aise avec
I'utilisation d’'un ERP (PROGINOV serait un plus) et des outils Bl. Au-dela de ses
compétences techniques, vous saurez vous positionner comme un véritable «
Business Partner » et avoir de la hauteur de vue pour comprendre les enjeux
économiques et financiers de | entreprise. Enfin, vous disposerez d’une aptitude a
travailler en transversalité et en mode projet.

Son autonomie, son appétence pour le business, sa capacité d’analyse et de
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synthése, sa rigueur et ses qualités relationnelles seront des atouts qui lui
permettront de réussir sa mission.

La rémunération envisagée pour ce poste serait de 55K / 65K€ (fixe+primes)+
voiture.
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