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Contréleur de Gestion Sénior F/H
Description
Contréleur de Gestion Sénior (H/F)

En Bref : Aix en Provence — CDI — Controleur de Gestion Sénior (F/H) — 60
K€

Adsearch est une société de conseil en recrutement spécialisé. Aujourdhui, ce sont
plus dune centaine de consultants répartis dans 12 Divisions expertes et 11
Bureaux dans les plus grandes villes frangaises qui accompagnent 1500 clients de
toutes tailles (PME, ETI et Groupes internationaux).

Laurie, notre spécialiste des métiers Financier recrute pour lun de ses clients, un
Contréleur de Gestion Sénior (H/F) basé sur Aix en Provence.

Vos missions :
Rattaché au Directeur Administratif et Financier du groupe et en lien avec I'équipe
comptable, vous interviendrez essentiellement sur la production, le suivi, le contréle
et I'analyse des indicateurs financier du groupe en tant que business partner.
Pour cela, vos missions seront :

¢ | ’établissement et le pilotage des budgets ainsi que le suivi des états

financiers
e Laide a la construction des budgets
¢ | ’établissement de Reporting mensuels ainsi que I'analyse des écarts

e La participation aux opérations de clétures
e | élaboration des procédures et outils de gestion

Qualifications

Votre Profil :

Vous étes issu d’'une formation Bac+5 en Finance et bénéficiez d’au moins 5 ans
d’expérience en contrble de gestion.

Vous avez un excellent niveau Excel. La maitrise de Power Bl sera un atout.

Vous étes reconnu pour votre bon esprit d’analyse, votre bon relationnel et votre
esprit d’adaptation.

Ce que nous vous proposons :

Adsearch

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
13001, AIX EN PROVENCE, AIX
EN PROVENCE, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
31 aolt 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
30.09.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



* Rejoindre une société a taille humaine
¢ Poste avec une réelle autonomie

Le processus de recrutement :

Etape 1 : Entretien de sélection avec Adsearch pour définir vos objectifs de carriére
et votre correspondance avec le poste

Etape 2 : Rencontre le Directeur Administratif et Financier ainsi que le service

Ressources Humaines

Et c’est tout | Pas d’entretien inutile, nous allons directement au but.
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