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Contrdleur de gestion social/X F/H
Description
Vos missions, si vous les acceptez:

¢ Collecter, analyser et interpréter les données sociales afin de produire des
rapports réguliers a destination de la Direction.

¢ Garantir la consolidation budgétaire des effectifs et de la masse salariale.

e Participer a I’élaboration du budget et effectuer des prévisions en lien avec
les colts salariaux et les charges sociales.

¢ Apporter un soutien analytique et stratégique aux équipes et a la Direction
afin d’optimiser les politiques de gestion sociale et politique RH.

¢ Revoir et valider les versements des bonus mensuels / trimestriels

¢ Analyser les évolutions de masse salariale et des effectifs entre le
prévisionnel et le réel.

e Participer a des études ponctuelles en contrble de gestion sur d’autres
postes de dépenses

#confirme

#L1-SB1

Qualifications

Vous et vos atouts ?

Vous disposez d’une formation supérieure en finance de bac+4/5

minimum 3 ans d’expérience en contrble de gestion dans des sociétés de service.

En tant que contréleur de gestion sociale, vous étes organisé€, rigoureux(se) et
vous savez faire preuve de discrétion

Vous souhaitez aujourd’hui rejoindre un groupe dynamique qui saura vous proposer
un poste riche en challenges et développer votre potentiel.

Vos futures avantages ?
¢ Package global attractif (50K package)
¢ Possibilité de vous investir sur des engagements RSE (mobilité verte,

protection de I’environnement, une journée par an offerte pour s’investir
dans une cause associative ou caritative...)

LEYTON FRANCE

Organisme employeur
LEYTON FRANCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
92040, ISSY LES MOULINEAUX,
ISSY LES MOULINEAUX, France

Salaire de base
42000 € - Salaire de base
51000 €

Date de publication
3 septembre 2024 a 19:02

Valide jusqu’au
03.10.2024
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¢ Actions en faveur du bien-étre des salariés (salle Gaming, fruits frais
locaux chaque lundi, challenges, séminaires d’onboarding, séminaires
groupe, assistance juridique illimitée et gratuite pour vous accompagner sur
VoS sujets personnels, etc.)

¢ Gymlib pris en charge a 100% pour vous offrir la pratique d’activités
physiques et bien-étre dés 6 mois d’ancienneté

Avantages sociaux: Mutuelle et prise en charge de 50% de votre
abonnement de transport en commun (comme dans toutes les entreprises)
+ participation annuelle (la derniére participation pergue a représenté
pratiqguement 2 mois de salaire a titre informatif!) + primes de vacances +
prime de Noél ainsi que chéques Vacances offerts par le CSE...

Esprit start-up dans un grand groupe, bureaux situés a proximité du
Tramway T2, dans des locaux a consommation positive d’énergie (le
progrés durable commence par la !)
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