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Contréleur des Codlts F/H

Description

Le(la) Contrdleur(se) de Colts en tant que chef du pole Méthodes/Change est en
charge des personnels rattachés aux activités et de I'animation de I'ensemble des
sujets transverses correspondant. A ce titre,

- Pour le compte de I'activité du pdle

- lI/Elle est un relai sur I'ensemble des sujets opérationnels clés et anime un réseau
de compétence « Cost » au sein de la communauté HPC

- lIl/Elle est garant(e) des structures projets et assure un processus de mise a jour
- ll/Elle est responsable du processus Change au sein du projet HPC

- ll/Elle est responsable de I'administration de certains outils
- Relation avec les utilisateurs

- Roadmap de développement

- Gestion contractuelle avec I'équipe de développeur

- lI/Elle assure un service de reporting financier sur le projet HPC vis-a-vis de
I'interne (managers Edvance, cost controler) et de I'externe (Client NNB)

- ll/Elle est garant(e) du processus d’Earned Value Management mis en place sur le
projet HPC.

Pour le compte des activités transverses:

lI/Elle prend en charge le Groupe Change, Outils & Reporting (COR), gére le
gréement du groupe ainsi que le pilotage des contrats de sous-traitance,
accompagne et soutient les personnels dans leur évolution professionnelle

lI/Elle accompagne le responsable du groupe CROC dans la structuration de
I'organisation, les procédures de gestion du projet, les données et les processus,
conformément aux exigences contractuelles et aux référentiels internes Edvance

II/Elle pilote la mise en oeuvre des nouveaux processus transverses, et est force
de proposition pour améliorer le fonctionnement des interfaces entre les différents
services Métiers Edvance.

[I/Elle participe a la conduite du changement au sein de la communauté «Contréle
de projet » : diffusion des méthodes de pilotage pour contribuer a la réussite du

projet, accompagnement et support des chantiers de transformations

lI/Elle est amené(e) a remplacer le responsable du groupe CROC lorsque
nécessaire sur le pilotage de certains dossiers / comités.

Rejoindre le collectif Edvance c’est étre acteur de projets nucléaires passionnants

EDVANCE

Organisme employeur
EDVANCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGENIERIE,
TECHNIQUES

ETUDES

Lieu du poste
92049, MONTROUGE,
MONTROUGE, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
14 septembre 2024 & 17:02

Valide jusqu’au
14.10.2024
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Qualifications

Titulaire d’'un dipldme Bac +5 (école de commerce, d’ingénieur ou équivalent
universitaire) vous justifiez d’'une expérience en Controle de Gestion, idéalement
dans une structure projet.

Vous avez un niveau d’anglais courant.

Vous étes reconnu(e) pour votre organisation, votre rigueur et votre capacité a
travailler en transverse avec de nombreuses interfaces.

Vous étes doté(e) d’un bon relationnel, d’'un esprit d’analyse et de synthése.
Une communication claire a I'écrit comme & |'oral sera votre atout principal.

La fourchette de rémunération est indicative, la rémunération sera appréciée selon
le profil et I'expérience du/de la candidat(e) retenu(e).

La fourchette de rémunération est indicative, la rémunération sera appréciée selon
le profil et I'expérience du/de la candidat(e) retenu(e).
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