https://latribunelibre.com/emploi/controleurse-de-gestion-experimentee-f-h

Contrdleur(se) de Gestion Expérimenté(e) F/H
Description

Controleur(se) de Gestion Expérimenté(e) - Site Industriel en
Transformation (H/F)

Vannes (a 30’)

Un contexte stimulant et porteur d’avenir

Rattaché(e) a la Responsable du Contréle de Gestion et membre du comité de
pilotage du site, vous accompagnerez la montée en puissance d’une unité en pleine
mutation industrielle.

Votre réle sera clé dans le pilotage économique et stratégique, au coeur d’un projet
d’envergure visant a faire de ce site un spécialiste d’'une des filiéres produits a
valeurs ajoutées du Groupe.

Des missions riches et variées

Véritable partenaire des opérationnels et de la direction, vous aurez pour
principales responsabilités :

* Elaborer et suivre les budgets, analyser les écarts et accompagner les
décisions stratégiques,

¢ Contribuer aux études économiques liées aux investissements et au
développement de nouvelles activités,

¢ Produire et fiabiliser les reportings, tableaux de bord et analyses de
performance,

¢ Superviser la base prix de revient et les marges,

« Etre un acteur moteur dans le déploiement d’un nouvel outil de gestion de
production (ERP),

e Préparer et animer les comités de pilotage sur vos domaines d’expertise.

Un réle managérial et de proximité
Vous prendrez la responsabilité directe d'un(e) contréleur(se) de gestion

industrielle, avec pour mission d’animer, d’accompagner et de développer ses
compétences. Votre capacité a instaurer une dynamique collaborative, a faire
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progresser vos interlocuteurs et a créer du lien avec les services opérationnels sera
déterminante.

Qualifications
Profil recherché

e Formation supérieure (Master ou équivalent) en contrle de gestion,

* Expérience de 3 ans minimum en environnement industriel,

¢ Aisance dans l'utilisation et I'appropriation de nouveaux ERP,

e Go(t pour le terrain et proximité avec les équipes,

¢ Rigueur, curiosité, esprit d’analyse et force de proposition,

* Intérét pour le management et envie de faire grandir vos collaborateurs.

Pourquoi rejoindre ce projet ?
Ce poste vous offre I'opportunité de :

* Vous inscrire dans une aventure industrielle ambitieuse,

¢ Contribuer a la transformation d’un site clé pour le développement d’'une
nouvelle filiére produit,

* Travailler au sein d’un groupe leader en forte croissance, offrant des
perspectives d’évolution réelles,

* Evoluer dans une entreprise ou I'humain et I'innovation sont au cceur des
priorités.
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