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Contrôleur(se) de Gestion Expérimenté(e) F/H
Description

Contrôleur(se) de Gestion Expérimenté(e) – Site Industriel en
Transformation (H/F)

 

Vannes (à 30’)

 

Un contexte stimulant et porteur d’avenir

 

Rattaché(e) à la Responsable du Contrôle de Gestion et membre du comité de
pilotage du site, vous accompagnerez la montée en puissance d’une unité en pleine
mutation industrielle.

Votre rôle sera clé dans le pilotage économique et stratégique, au cœur d’un projet
d’envergure visant à faire de ce site un spécialiste d’une des filières produits à
valeurs ajoutées du Groupe.

 

Des missions riches et variées

Véritable partenaire des opérationnels et de la direction, vous aurez pour
principales responsabilités :

Élaborer et suivre les budgets, analyser les écarts et accompagner les
décisions stratégiques,
Contribuer aux études économiques liées aux investissements et au
développement de nouvelles activités,
Produire et fiabiliser les reportings, tableaux de bord et analyses de
performance,
Superviser la base prix de revient et les marges,
Être un acteur moteur dans le déploiement d’un nouvel outil de gestion de
production (ERP),
Préparer et animer les comités de pilotage sur vos domaines d’expertise.

 

Un rôle managérial et de proximité

Vous prendrez la responsabilité directe d’un(e) contrôleur(se) de gestion
industrielle, avec pour mission d’animer, d’accompagner et de développer ses
compétences. Votre capacité à instaurer une dynamique collaborative, à faire

Organisme employeur
ETHIS RESSOURCES HUMAINES

Type de poste
Temps plein

Secteur
COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES) DE
VOLAILLES ET GIBIER

Lieu du poste
56260, VANNES, VANNES, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
16 octobre 2025 à 17:07

Valide jusqu’au
15.11.2025
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progresser vos interlocuteurs et à créer du lien avec les services opérationnels sera
déterminante.

Qualifications

Profil recherché

Formation supérieure (Master ou équivalent) en contrôle de gestion,
Expérience de 3 ans minimum en environnement industriel,
Aisance dans l’utilisation et l’appropriation de nouveaux ERP,
Goût pour le terrain et proximité avec les équipes,
Rigueur, curiosité, esprit d’analyse et force de proposition,
Intérêt pour le management et envie de faire grandir vos collaborateurs.

 

Pourquoi rejoindre ce projet ?

Ce poste vous offre l’opportunité de :

Vous inscrire dans une aventure industrielle ambitieuse,
Contribuer à la transformation d’un site clé pour le développement d’une
nouvelle filière produit,
Travailler au sein d’un groupe leader en forte croissance, offrant des
perspectives d’évolution réelles,
Évoluer dans une entreprise où l’humain et l’innovation sont au cœur des
priorités.
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