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Coordinateur Amélioration Continue F/H
Description

EMAC est une PME indépendante française spécialisée dans la conception de
formules et la production de mélanges de caoutchoucs techniques noirs et colorés
basée au cœur du Pays Basque. Nous sommes aujourd’hui 90 employés.

Nous recherchons un Coordinateur Amélioration Continue (F/H) pour rejoindre
notre équipe, sous la direction du responsable Méthodes Industrielles

Personne de terrain, communicante et à l’écoute, idéalement elle est passionnée
par l’amélioration des processus et la mise en œuvre de solutions innovantes pour
optimiser la production de manière systémique.

Responsabilités et missions :
– Concevoir et mettre en œuvre des solutions d’amélioration continue pour accroître
l’efficacité opérationnelle,
– Former aux bonnes pratiques, au respect des consignes de fabrication et HSE,
– Analyser les processus et les écarts de production et identifier les opportunités
d’optimisation,
– Utiliser des outils tels que 5S, 5P, AMDEC, VSM, 8D,
– Collaborer avec les équipes de production pour mettre en œuvre des pratiques
Lean,
– Effectuer des analyses de causes racines et profondes pour résoudre les
problèmes opérationnels,
– Réaliser et participer aux audits : internes, clients et certifications AFNOR,
– Piloter les non-conformités internes et externes (réduction et analyse des coûts)
– Planifier et piloter la conduite du changement.

 

Ce que nous vous offrons :

Intéressement et participation
Prise en charge du transport quotidien
RTT
Télétravail possible 1 jour par semaine
Valeurs humaines fortes
Engagements RSE initiés depuis plus de 10 ans

Horaires :

Du lundi au vendredi
Période de travail de 8 Heures
Repos le week-end
Travail en journée

Rémunération supplémentaire :

Organisme employeur
EMAC

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION D’AUTRES
ARTICLES EN CAOUTCHOUC

Lieu du poste
France

Salaire de base
27000 € - Salaire de base
36000 €

Date de publication
22 septembre 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
22.10.2024
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Heures supplémentaires majorées
Primes
Prime semestrielle

Lieu du poste :  

64130 Viodos-Abense-de-Bas Abense De Bas, au cœur de La Soule, à côté de
Mauléon-Licharre, 1 hr de Pau.

Qualifications

Formation 

Niveau minimum Bac+3 en amélioration et qualité

Compétences
– Communication, écoute, collaboration avec les autres, diplomatie, sens du
contact, autonomie, organisation, ordre, rigueur, sens de l’initiative, méthodologie,
animation de réunions, sens de l’économie, sensibilisation aux exigences clients,
capacité à prioriser,
– Maîtrise des outils LEAN / Qualité : AMDEC, 5M, 5P, 8D, DMAIC, 6 sigma,
kanban, Kaisen, ergonomie des postes, 5S, Hoshin des flux, VSM …
– Connaissance de la production lean et des méthodes d’amélioration continue
– Capacité à analyser les causes racines des problèmes opérationnels
– Maîtrise de l’anglais oral et écrit impérative

– Expérience dans un poste similaire à minima de 2 ans
– Vouloir rester ou s’installer durablement dans cette région du Sud-Ouest de la
France est un +
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