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Coordinateur de projet migration SAP – AGORA
F/H
Description

Nous recherchons un(e) professionnel(le) expérimenté(e) pour piloter le workstream
Procurement & Logistics dans le cadre de la migration SAP vers AGORA. Vous
jouerez un rôle clé pour assurer une transition fluide tout en garantissant la
continuité opérationnelle.

Missions principales :

– Définir les phases du projet et les activités associées.
– Analyser et comparer les modules SAP existants avec AGORA, identifier les
écarts et proposer des solutions adaptées.
Piloter les activités de nettoyage et de validation des données pour la migration.
– Servir d’interlocuteur principal entre l’équipe projet AGORA et le département
Procurement & Logistics.
– Participer aux réunions, ateliers et sessions de validation de solutions.
– Coordonner avec les utilisateurs clés et data stewards, et assurer un suivi régulier
du projet.
– Préparer des rapports et synthèses pour les parties prenantes.
– Soutenir les activités opérationnelles d’approvisionnement si nécessaire.
– Gérer les processus d’approvisionnement et de logistique liés aux projets, en
conformité avec les règles internes et les délais de livraison.
– Suivre les commandes, budgets, coûts et paiements fournisseurs, en alertant
l’équipe projet en cas de déviation.

Qualifications

– Expérience confirmée sur des projets de migration SAP (idéalement end-to-end).
– Bonne connaissance de SAP et de plusieurs modules (MM, SD…).
– Maîtrise des processus procurement et logistique.
– Capacité à gérer le nettoyage et la validation des données.
– Excellentes compétences en communication et coordination.
– Esprit analytique et aptitude à résoudre des problèmes.
– Autonomie et capacité à gérer plusieurs priorités.

Atouts supplémentaires :
– Expérience sur AGORA ou systèmes SAP de nouvelle génération en
environnement multinational.
– Certification en gestion de projet (PMP, Prince2…).
– Sens du détail et capacité à vulgariser des sujets techniques pour des audiences
non techniques.
– Excellente gestion des parties prenantes.

Rejoignez-nous pour contribuer à un projet stratégique et développer votre
expertise SAP dans un environnement international !

Organisme employeur
STEP UP

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SIÈGES
SOCIAUX

Lieu du poste
38185, GRENOBLE, GRENOBLE,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
24 décembre 2025 à 14:03

Valide jusqu’au
23.01.2026
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