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Coordinateur Méthodes Process F/H
Description

Vous êtes passionné(e) par l’amélioration continue et doté(e) d’un solide
esprit d’analyse ? Rejoignez notre équipe industrielle spécialisée dans la
formulation et le développement de nouveaux ingrédients, et devenez un
acteur clé de la transformation de nos méthodes et processus !

Pour renforcer l’équipe en place nous recrutons un.e Coordinateur
Méthodes Process F/H

Rattachée à la Responsable Production la première année, vous serez intégré(e) en
production, plus de 70 personnes, pour participer activement à des missions
opérationnelles et managériales, afin de bien comprendre les enjeux du terrain et
préparer votre rôle au sein du service performance process. Vos missions seront :

Accompagner l’encadrement de production dans le management des
équipes
Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et des bonnes pratiques
de fabrication
Proposer et mettre en œuvre des actions d’amélioration continue
Contribuer activement à la montée en compétences des équipes

Puis à terme, rattaché.e à la Responsable méthodes, au sein du service Méthodes
composé de 3 personnes, vos missions principales seront : (liste non exhaustive)

Assurer le lien entre R&I et production pour les transferts de nouveaux
produits et recettes
Valider la faisabilité industrielle en intégrant sécurité, qualité, coûts et
performance
Concevoir et coordonner les changements industriels et définir les procédés
de fabrication
Piloter l’amélioration continue : optimiser les procédés, la productivité, les
flux et la performance globale
Développer et former les équipes, animer des chantiers d’excellence
opérationnelle et suivre les indicateurs de performance

Vous serez amené(e) à être d’astreinte la semaine et le week-end.

Dans le cadre de vos missions vous serez en lien avec la Production, les services
méthodes, maintenance, qualité et la sécurité.

Ce poste cadre est basé à La Rochelle, département de la Charente Maritime,
région Nouvelle Aquitaine, avec une rémunération qui sera à négocier selon
profil/expérience

Les avantages :

Prime annuelle équivalente à un 13ème mois à compter d’un an

Organisme employeur
INNOV’IA

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION D’AUTRES
PRODUITS ALIMENTAIRES
N.C.A.

Lieu du poste
France

Date de publication
4 mars 2026 à 12:03

Valide jusqu’au
03.04.2026
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d’ancienneté
Prime d’objectif (équivalente à ½ mois de salaire)
Complémentaire santé financée à 100% par l’employeur
Prévoyance financée à 100% par l’employeur
Plan épargne entreprise
Prime d’intéressement
Forfait mobilité durable
Titres restaurant

Qualifications

Vous êtes issu.e d’une formation Bac+5 en méthodes ou équivalent

Vous êtes fort.e d’une expérience de 5 ans minime en production, ou sur
un poste similaire, idéalement acquise dans le secteur agroalimentaire

Homme / Femme de terrain, vous avez l’esprit d’analyse et de synthèse, des
capacités de communication et le goût des relations humaines.

 

Vous faites preuve d’ouverture d’esprit, de rigueur et travaillez en autonomie. Vous
êtes proactif et avez le sens de l’urgence. Vous êtes un leader reconnu et avez la
capacité à fédérer.

REJOIGNEZ-NOUS !!

 

#AGRO
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