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Coordinateur transport combiné ferroviaire F/H

Description

LA RAISON D’ETRE DU POSTE

Rattaché au Responsable Pdéle « Conception » de I'entreprise, le coordinateur
Infrastructures contribue a la coordination entre les contraintes des sillons
grandes lignes et les conditions locales d’exploitation, afin de soutenir la
performance du Plan de Transport L’entreprise. Il intervient en appui des équipes
locales sur le territoire et du service Conception central.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Il contribue avant tout a I'adaptation des moyens locaux d’exploitation aux besoins
du Plan de Transport

o Il participe ainsi aux échanges entre Terminaux / Etablissements Infrastructures et
Circulation /

Entreprises Ferroviaires dessertes & manceuvres

o Il accompagne également les tournées terrain RESEAU sous supervision afin de
veiller a la bonne prise en compte des besoins du Plan de Transport L’entreprise

Il participe a 'amélioration continue du Plan de Production local.
o Il coordonne le point horaire de référence interne :

o Il contribue a la mesure de la performance (respect des Heures Limites de
Remise [HLR] des trains) et a la mise en place d’actions correctives

o Il participe a la coordination entre Gestionnaire d’infrastructure / EF/Terminaux
o Il participe et coordonne en interne les Concertation Locale d’Exploitation (CALE)

o Aide au respect des HLR Vs les capacités des terminaux et des moyens de
desserte disponibles pour chaque service annuel

L’appui au suivi du transport de Semi-Remorques P400

o Il participe a la préparation des réunions, au classement documentaire et a
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Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
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I'organisation des tests clients
L’ appui au pilotage des terminaux « partenaires »

o Il contribue a la collecte d’informations de performance ainsi qu’a leur partage
avec le service Conception auquel il appartient.

La mise a jour les tableaux de bord des différents terminaux multimodaux de
I’entreprise

o |l participe enfin a la mise a jour des tableaux de bord, cahiers des charges de
dessertes et graphiques d’occupation des voies.

PARTICULARITE DU POSTE

¢ Ce poste nécessitera une montée en compétence progressive sur les
composantes du transport combiné. Vous serez donc formé par les
spécialistes de la société !

* |l nécessite par ailleurs des déplacements ponctuels sur les terminaux ainsi
qu’une collaboration poussée avec le service Conception, et les autres
services de I'Entreprise (Le Service Client / Les Operations / Les Terminaux
/ L’Administratifs etc.).

Qualifications
VOTRE PROFIL

Ce poste s’adresse a quelqu’un qui vient du ferroviaire mais qui ne connait
pas encore forcément les particularités du transport combiné !

Vos Savoir-Faire :

* Des notions de base en ferroviaire donc

¢ Une compréhension générale du transport combiné et une vraie volonté et
curiosité d’apprendre!

¢ Une capacité a analyser des données simples et a modéliser des situations
sous guidance

Vos Savoir-Etre :

e Travail en équipe

e Méthode et rigueur

e Communication claire

¢ Polyvalence et curiosité

» Gestion des priorités avec accompagnement

Vos critéres de performance :
¢ La Qualité des contributions apportées aux analyses et tableaux de bord

¢ Le Respect des délais de transmission des éléments nécessaires au Plan
de Transport annuel
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CONDITIONS

Salaire brut fixe annuel sur 12 mois - Statut Agent de Maitrise
¢ 13eme mois versé en deux parties dans I'année

¢ Prime de vacances

Prime de fin d’année
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