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COORDINATEUR(TRICE)
ACHATS F/H

PERFORMANCE

Description

Dans le cadre du développement et de la structuration de son activité, IMMOSTEF,
la fonciere immobiliere du groupe STEF, recrute un(e) Coordinateur(trice)
Performance Achats.Vous avez une appétence pour les projets immobiliers et les
enjeux d’optimisation ? Vous aimez coordonner, structurer, améliorer ?

Et surtout, vous partagez nos valeurs de respect, enthousiasme, rigueur et
performance ?Rejoignez IMMOSTEF, un acteur engagé et structurant, et
contribuez a batir 'immobilier logistique de demain ! Votre réle ?Piloter les
processus achats en phase projet, optimiser les colts de construction et
accompagner les équipes dans la mise en ceuvre de standards immobilier.Ce poste
stratégique, rattaché a la Direction Technique, conjuguecoordination des achats
(70%) et amélioration continue (30%) pour accompagner la croissance de nos
projets immobiliers :1. Coordination des Achats :

e Piloter le cadencement des achats en phase DCE/AQ.

e Intégrer, accompagner et animer les Acheteurs durant toutes les phases
d’un projet immobilier (de I'APS au DGD).

¢ Animer et objectiver les Acheteurs sur I'optimisation des codts et les
négociations avec les sous-traitants (promoteurs et autres parties
prenantes).

¢ Sensibiliser et former les Chargés d’Affaires et les Acheteurs sur la notion
de colt et de ratios.

¢ Réaliser des benchmarks colts et optimisations de programmes sur chaque
territoire afin d’identifier de nouvelles opportunités.

¢ Structurer et faire évoluer les programmes de construction et les référentiels
par des optimisations techniques dans un souci d’amélioration des co(ts.

e Sécuriser la collaboration avec nos partenaires promoteurs et sous-
traitants, en mettant en place des contrats cadres structurés, intégrant des
modeéles de projets standards.

* Piloter le développement d’un configurateur immobilier avec prix intégrés
facilitant la prise de décision dans le lancement d’'un nouveau projet.

2. Amélioration continue :

* Proposer des améliorations et suivre le déploiement de I'outil Tabsters
pour optimiser la gestion de chaque projet.

¢ Déployer la charte des espaces de travail (design, matériaux, colts).

* |dentifier des leviers d’optimisation technico-économiques par typologie de
batiment.

Qualifications

Votre profil ? De formation technique (Bac+2 a Bac+5), vous justifiez d’'une
expérience significative dans les achats et/ou la gestion de projets immobiliers.
Vous étes reconnu(e) pour vos capacités d’analyse technico-économique et votre
aptitude a identifier des leviers d’optimisation. Vos atouts ?
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Organisme employeur
STEF

Type de poste
Temps plein

Secteur
TRANSPORTS ROUTIERS DE
FRET INTERURBAINS

Lieu du poste
69387, LYON 07, LYON, France

Date de publication
10 octobre 2025 a 21:06

Valide jusqu’au
09.11.2025



¢ Sens du service, rigueur et gestion des priorités

¢ Curiosité et force de proposition

¢ Aisance en animation de formation et conduite de projet
¢ Capacité a évoluer dans un environnement multiculturel
e Maitrise de I'anglais professionnel
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