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CTO Adjoint F/H

Description

Vous rejoignez une équipe dynamique composée de 30 développeurs,
principalement orientés Java et intervenez sur des projets stratégiques pour des
clients grands comptes.

En tant que CTO Adjoint, vous étes le bras droit du CTO en poste et jouez un role
clé dans la gestion technique, la coordination des équipes, et la conception des
architectures pour répondre aux appels d’offres.

Vos responsabilités :

¢ Superviser 'activité des équipes de développement (30 personnes,
principalement Java).

e Participer a la rédaction des dossiers techniques et d’architecture pour les
projets clients.

¢ Contribuer a la réponse aux appels d’offres et a la définition des solutions
techniques.

e Assister le CTO dans ses missions quotidiennes et assurer le relai en son
absence.

e Garantir la qualité des livrables et le respect des bonnes pratiques de
développement et d’intégration.

e Etre présent lors des différents événements et salons afin de representer la
Société.

Qualifications
Profil recherché :

» Expertise technique confirmée en Java et environnements de
développement associés.

¢ Solide expérience en intégration et migration cloud (AWS, Azure ou GCP).

¢ Connaissance des architectures logicielles et des enjeux liés aux projets sur
mesure.

e Capacité a encadrer des équipes techniques et a interagir avec des
interlocuteurs variés (clients, avant-vente, direction).

e Leadership, sens de I'organisation et aisance rédactionnelle.

Pourquoi rejoindre notre client ?
* Entreprise reconnue pour son expertise et son implantation nationale.
¢ Projets innovants et stratégiques pour des clients grands comptes.

» Equipe passionnée et environnement stimulant.
¢ Opportunité d’évoluer vers un r6le de CTO a moyen terme.

Hays France

Organisme employeur
Hays France

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
69383, LYON 03, LYON, France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
80000 €

Date de publication
6 janvier 2026 a 20:02

Valide jusqu’au
05.02.2026
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