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Data Analyst F/H

Description
Contexte de la mission

Un grand compte basé a Paris recherche un Data Analyst expérimenté
spécialisé Power Bl pour accompagner les équipes RH dans I'analyse et la
valorisation des données via des dashboards interactifs.

Vous interviendrez en lien direct avec la Direction RH et en collaboration avec la
DSI, dans un environnement exigeant, orienté qualité de service et réactivité.

Objectifs de la mission

» Développer, optimiser et maintenir des dashboards Power Bl liés aux
indicateurs RH

¢ Produire des visualisations interactives, esthétiques et compréhensibles

¢ Assurer une qualité de données optimale dans les rapports fournis

e Participer activement a la compréhension des besoins métiers etala
formalisation des KPlIs clés

e Structurer les datasets Power Bl pour améliorer la performance et la
maintenance

« Etre force de proposition dans I'amélioration continue des processus de
reporting et d’analyse

¢ Travailler de maniere autonome et proactive dans un cadre structuré
mais évolutif

Environnement technique

¢ Power BI (avancé)

e DAX, MDX

e SQL (requétage Oracle, création de vues)

¢ Modélisation en étoile / conception de datasets partagés
¢ Environnement RH (HCM, SIRH, gestion du personnel...)

Qualifications

Profil recherché
* Expérience solide (5+ ans) en tant que Data Analyst ou Dataviz Engineer
¢ Maitrise avancée de Power Bl : création de rapports, modélisation de

données, DAX
¢ Bonne connaissance des bases de données Oracle et du langage SQL
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¢ Autonomie dans la gestion de projet et la relation métier

¢ Compréhension des enjeux et indicateurs RH (un plus)

¢ Capacité a s’intégrer rapidement dans une équipe mixte métier/IT
¢ Communication fluide avec des interlocuteurs non techniques

Langues requises

¢ Francais : courant
¢ Anglais : professionnel (écrit, technique, oral apprécié)

Pourquoi ce poste ?

¢ Enjeu stratégique : accompagnement de la DRH dans sa transformation
data

¢ Contexte stimulant avec une vraie autonomie d’action
e Télétravail partiel (2 jours/semaine)

¢ Mission courte avec visibilité sur un possible prolongement
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