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Data Ingénieur F/H
Description

Vos missions : 

Conception, déploiement et maintenance de plateformes Big Data
Mise en œuvre de solutions de traitement de données à grande échelle
Optimisation de l’utilisation des données métiers (enseignement, recherche,
RH, finance…)
Conseil et accompagnement des directions métier dans l’exploitation des
données
Participation à la modélisation et au mining des données
Développement de pipelines de données et intégration via outils ETL
Veille à la sécurité et à la qualité des systèmes d’information
Documentation technique et mise à jour des référentiels
Collaboration avec les équipes techniques et métiers

Qualifications

Votre profil :

Idéalement de formation BAC+5
Minimum 5 ans d’expérience dans le traitement et l’ingénierie des données
Maîtrise des technologies Big Data : Hadoop, Spark, Kafka et maîtrise des
langages : Python, Scala, JavaScript
Expertise en stockage de données et outils ETL (Talend)
Compétences en Data Modeling, Data Mining et Machine Learning
Connaissance des bases de données SQL et NoSQL
Maîtrise des systèmes UNIX/Linux et bonne compréhension des processus
métiers et de l’architecture SI
Anglais technique

Compétences techniques :

Big Data : Hadoop, Spark, Kafka
Langages : Python, Scala, JavaScript
ETL : Talend
Bases de données : SQL, NoSQL
Systèmes : UNIX, Linux
Outils de modélisation et d’analyse : Machine Learning, Data Mining

 

Informations pratiques :

Tickets restaurants
Titre de transport pris en charge à 50%

Organisme employeur
SKILLS AND AFFINITY

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
94067, ST MANDE, ST MANDE,
France

Date de publication
16 octobre 2025 à 17:07

Valide jusqu’au
13.11.2025
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Mutuelle et prévoyance
37 jours de congés & RTT
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