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Data Manager F/H
Description

Contexte du poste :

Votre rôle sera d’intervenir et d’accompagner les équipes (Data Analyst , Data
Engineer ou même Data Scientist) sur des missions stratégiques en Data Science
et Data Management, relatives à la manipulation, la transformation, l’analyse de
données ou de modèles de données pour servir les besoins opérationnels de nos
clients. Exploitation de données hétérogènes, interopérabilité des données,
transformation Data et industrialisation sont tout autant de sujets portés par l’offre
Data Management.

Vous serez en position d’expert et garant de ces sujets/missions auprès des
membres de l’équipe et de vos clients. Responsable du développement de votre
offre, vous avancez en étroite collaboration avec les équipes business, marketing et
recrutement.

Vos principales missions :

Accompagner nos clients sur leurs projets de transformation
Piloter des missions (planning, budget, risques) tout en garantissant la satisfaction
clients.
S’assurer de la qualité du delivery (livrables, solutions développées, ateliers, etc.).
Encadrer les collaborateurs en mission et favoriser leur montée en compétences.
Participer au rayonnement du cabinet en contribuant à la relation clients
Encadrer et produire les réponses à appel d’offres.
Participer au développement interne des expertises au sein de la communauté «
Data Innovation & Transformation IT » et plus particulièrement de l’offre Data
Management.
Participer au développement business en portant nos offres à l’occasion
d’échanges avec des acteurs du secteur.
Développer la notoriété du cabinet : co-définir, produire et piloter des livrables de
brand- content (articles, livres blancs) et co-construire des conférences ou tables
rondes sur des sujets d’expertise ou innovants.

Accompagner la gestion des talents :

Animer et faire grandir une équipe en fédérant le collectif en participant à la
fidélisation des équipes et veiller à la bonne exécution de leur trajectoire
professionnelle (mise en place de formations, accompagnement technique,
évolutions selon potentiel).
Contribuer au recrutement des

Qualifications

Profil recherché :

Vous êtes diplomé.e d’un Bac +5, cursus grandes Ecoles d’ingénieur ou

Organisme employeur
OPENSUCCESS V.S

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
75108, PARIS 08, PARIS, France

Date de publication
24 août 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
23.09.2024
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d’Universités de premier plan.
Vous avez une connaissance du secteur de l’assurance, de la banque ou de la
gestion d’actifs
Vous avez de l’expérience en management d’équipe
Vous avez piloté des missions en gestion de projets
Vous avez une vision business du pilotage de votre activité et savez faire croitre
votre activité
Vous êtes pédagogue, force de propositions, rigoureux et autonome
Vous maitrisez des langages de programmation comme Python, SQL ou C++
Vous avec une connaissance des outils de data visualisation (Power BI, Tableau,
…)
Vous avez des compétences cloud (AWS, Azure, GCP)

Avantages : 
Avantages : Avantage crèche, indemnité télétravail , Intéressement, Mutuelle,
Participation, Primes vacances Rémunération variable sur objectifs, tickets
restaurant, transport, chèque vacances & Noel, actionnariat salarié…
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