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Demand planner F/H
Description

* Lieu : Saran

* Contrat : CDI

* Rémunération : 40 KEUR brut annuel

* Avantages : variable, participation, intéressement, TR..
* Horaires : Journée

Le poste est essentiel pour le processus S&OP. Vous soutiendrez la stratégie
commerciale en fournissant des prévisions précises par SKU et canal, en intégrant
les informations des équipes Commerciales, Financieres et Marketing.

Vous excellerez et vous épanouirez dans ce poste en relevant les missions suivants

Prévisions et Analyse de Données

-Ajuster les prévisions hebdomadaires en fonction des événements imprévus.
-Assurer la cohérence des prévisions avec les tendances du marché, en
collaboration avec le Planificateur de Distribution.

-Analyser et optimiser la précision des prévisions en identifiant les problémes
potentiels.

-Vérifier et compléter les données historiques pour les prévisions.

-Mettre a jour les prévisions pour les produits en fin de vie et développer des
stratégies de liquidation.

-Signaler les alertes et arbitrer pour le portefeuille de produits.

-Gérer la validation mensuelle des prévisions avec les Category Managers.

Gestion des Animations

-Analyser I'impact des promotions et appliquer les ajustements nécessaires aux
ventes futures.

-Valider les besoins en ventes et stocks pour les initiatives clés.

Gestion des Nouveautés et des OS

-Intégrer les données des nouveautés et OS dans I'outil de prévision et valider les
parametres.

-Challenger les prévisions de nouveautés basées sur les calculs RELEX.

-Surveiller les alertes de prévisions pour détecter les sur/sous-performances et
ajuster si nécessaire.

-Gérer les pénuries pour les nouveautés et OS.

Reporting et Collaboration

-Participer aux réunions de la demande avec I'équipe offre locale et fournir des
informations clés.

-Effectuer le rapprochement budgétaire et partager avec les finances.
-Communiquer avec le planificateur commercial pour recueillir et partager des
informations sur le marché.

Qualifications

TalentSkills ORLEANS

Organisme employeur
TalentSkills ORLEANS

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
45302, SARAN, SARAN, France

Date de publication
30 septembre 2025 a 19:06

Valide jusqu’au
30.10.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



-Diplomé(e) d’une école d’ingénieur ou de commerce avec minimum 4 ans
d’expérience en planification de la demande.

-Doté(e) de compétences solides en résolution de problemes et en analyse de
données quantitatives et qualitatives.

-Animé(e) par un esprit positif et dynamique.

-Capable de raisonner de maniére logique et d’apprendre rapidement.

-Apte a évoluer dans un environnement dynamique et changeant, tout en respectant
des délais serrés.

-Expérimenté(e) en simulation et analyse de scénarios.

-Capable d’avoir une vision globale et de prendre des décisions a moyen et long
terme.

-Un(e) collaborateur(trice) avec d’excellentes compétences en communication orale
et écrite.

-Attentif(ve) aux détails.

-Maitrisant MS Office, avec des compétences avancées en Excel.

-Anglophone courant(e).

-Doté(e) d’un fort esprit d’équipe.
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