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Développeur AGL confirmé F/H
Description

Mission & Contexte :

 

Nous recherchons un·e Développeur·se Confirmé·e, alliant expertise
technique, compréhension fonctionnelle et esprit d’analyse pour
accompagner les transformations majeures de notre client.

Dans le cadre d’une roadmap 2026-2027 ambitieuse, vous rejoindrez un
environnement dynamique où les projets stratégiques sont au cœur de sa
transformation digitale. Vos missions contribueront directement à :

la réécriture des interfaces comptables (priorité immédiate)

la migration de l’ERP (gestion articles, stocks, ventes, achats…)
l’évolution du système logistique et optimisation des flux métiers

Nous cherchons un profil polyvalent, capable de comprendre les enjeux
métiers et de proposer des solutions techniques adaptées , sans se limiter à
un outil ou une technologie spécifique.

 

Missions Principales :

 

1. Développement et intégration des solutions Adelia :

Réécrire et optimiser les interfaces comptables pour garantir leur
fiabilité et leur performance
Participer activement à la migration de l’ERP :

Analyse des besoins métiers (gestion des articles, stocks, ventes,
achats…)
Développement, tests et déploiement des nouvelles fonctionnalités

Faire évoluer le système logistique en collaboration avec les équipes
métiers

 

2. Intégration et interopérabilité des systèmes :

Concevoir et maintenir des interfaces entre Adelia et les autres
solutions (ERP, outils logistiques, partenaires externes)
Utiliser Talend et l’ESB Phoenix (Blueway) pour orchestrer les
échanges de données (EDI, flux comptables, etc.)
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Garantir la cohérence et la sécurité des données entre les différents
systèmes

 

3. Collaboration fonctionnelle et technique

 

Travailler en étroite relation avec la MOA pour traduire les besoins
métiers en solutions techniques
Challenger les processus existants et proposer des améliorations
(optimisation, automatisation)
Documenter les développements et former les utilisateurs si nécessaire

 

Qualifications

  Le profil idéal

Bac+5 (développement et intégration) idéalement dans un contexte industriel ou
PME

Un parcours sur un ERP (expérience concrète en gestion des articles,
stocks, ventes, achats…).

Une expérience avérée dans la réalisation d’interfaces avec des systèmes
tiers (EDI, échanges comptables, flux métiers…).

Une double compétence technique et fonctionnelle :

Vous maîtrisez les outils (Adelia, Talend, ESB), mais vous savez aussi
parler le langage métiers.

Vous avez un esprit critique et aimez proposer des solutions innovantes

Une expérience dans l’industrie ou le retail (un vrai plus)

 

Compétences requises :

Compréhension des processus métiers :
Comptabilité (flux financiers, interfaces avec les logiciels
comptables)
Logistique (gestion des stocks, des commandes, des
approvisionnements)
Retail/Industrie (expérience dans ces secteurs appréciée)

Capacité à dialoguer avec la MOA : traduire les besoins métiers en
solutions techniques
Technique : programmation, intégration, ERP
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