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Développeur COBOL F/H
Description

Envie de rejoindre une équipe où la tech et les projets stimulants sont au
rendez-vous ? Cette opportunité est faite pour vous !  

 

Nous poursuivons notre développement et recherchons actuellement
un.e Développeur COBOL pour intervenir chez un de nos clients.  

 

 

Votre mission : en tant que Développeur.se COBOL, vous interviendrez sur des
projets de refonte et de rénovation de patrimoine applicatif.

Concrètement, votre quotidien c’est :

– Comprendre l’existant : analyser le code (COBOL, JCL, CICS, DB2…) et ses
dépendances pour identifier la dette technique et les zones à risque.

– Faire évoluer les programmes : proposer et mettre en œuvre des solutions
concrètes de refactoring, d’optimisation et d’industrialisation.

– Sécuriser la pérennité du code : gérer l’obsolescence, accompagner les
migrations de compilateurs et garantir la conformité aux nouvelles normes.

– Automatiser et fiabiliser : contribuer à l’intégration du COBOL dans des chaînes
CI/CD modernes, avec des tests automatisés et des déploiements industrialisés.

– Partager et transmettre : vulgariser vos actions auprès des équipes, former,
documenter, expliquer les choix techniques.

 

Vous serez un acteur clé de la modernisation mainframe chez notre client.

Qualifications

Ce qu’on attend de vous :

Vous êtes à l’aise dans les environnements mainframe et avez envie de faire
évoluer votre expertise vers les pratiques DevOps.
 

Quelques indispensables :

Organisme employeur
CELAD

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
69389, LYON 09, LYON, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
31 octobre 2025 à 20:04

Valide jusqu’au
26.11.2025
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– Expérience confirmée en développement COBOL / JCL / CICS / DB2,

– Intérêt pour la rénovation technique, la qualité du code et la transmission de
savoirs,

– Capacité à communiquer, vulgariser, et documenter vos travaux.

 

Si vous aimez comprendre avant d’agir, que vous savez allier rigueur et curiosité,
vous allez vous sentir bien ici.

 

 

  Quelques infos importantes à retenir :

– Expérience de 5 ans minimum sur un poste similaire

– Possibilité de télétravail (2 jours / semaine)

 

Avantages à la clé :

– 15 jours de RTT (100% « salarié » & Rachat à 125%)

– Participation aux bénéfices

– Indemnité de déplacement (6€ net / jour OU 50% du titre de transport)

– Plan Epargne Entreprise

– Prime de vacances

– Avance sur salaire

– Comité Social et Economique

 

 

Si vous êtes prêt.e à relever ce défi et à contribuer à des projets stimulants,
n’hésitez pas à postuler dès maintenant ! 
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