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Développeur d’Activité – Expert en Protection
Incendie -CDI – F/H
Description

Le poste : Dans le cadre de son développement, cette entreprise recherche un(e)
Développeur(se) d’Activité pour participer à sa croissance.

Missions principales :

Prospecter et développer un portefeuille de nouveaux clients (entreprises et
industries)

Identifier les besoins des prospects en matière de sécurité incendie

Promouvoir les services d’études et de conseil en protection incendie

Élaborer des propositions commerciales adaptées

Négocier et conclure des contrats

Assurer le suivi et la fidélisation de la clientèle

Participer à des salons professionnels et événements du secteur

Contribuer à la stratégie de développement commercial de l’entreprise

Participer aux études techniques et à la conception des solutions de protection
incendie en collaboration avec l’équipe d’ingénieurs

Assurer un rôle de liaison entre les équipes techniques et les clients

Qualifications

– Responsable HSE, Prévention, ou Risk Management avec une expérience
significative dans l’industrie

OU

– Manager dans un bureau d’études spécialisé dans la construction ou le second-
œuvre

Une expérience spécifique en protection incendie n’est pas obligatoire. L’entreprise
assurera une formation complète sur les aspects techniques et réglementaires du
secteur d’activité.

Compétences et qualités requises :

– Solide expérience dans le domaine de la sécurité industriel, de la prévention des

Organisme employeur
CO-EFFICIENCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69204, ST GENIS LAVAL, ST
GENIS LAVAL, France

Date de publication
1 octobre 2024 à 19:02

Valide jusqu’au
31.10.2024
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risques ou de la construction

– Capacités commerciales avérées ou fort potentiel de développement dans ce
domaine

– Aptitudes relationnelles et de communication avérées

– Capacité à assimiler rapidement des concepts techniques complexes

– Curiosité et volonté d’apprendre dans un nouveau domaine d’expertise

– Autonomie, rigueur et sens de l’organisation

– Déplacements réguliers à prévoir

 

L’entreprise offre :

– Une formation approfondie sur les aspects techniques et réglementaires de la
protection incendie

– L’opportunité de développer une expertise dans un domaine crucial et en
constante évolution

– Perspectives à moyen terme de prendre des responsabilités importantes au
niveau de la direction de l’entreprise

– Intégration dans une équipe à taille humaine avec des expertises reconnues

– Formation continue aux évolutions réglementaires et techniques du secteur

 

Poste en CDI, statut cadre, du lundi au vendredi. Rémunération à définir selon profil
et expérience

Si vous êtes prêt(e) à vous investir dans une entreprise qui pourrait un jour devenir
la votre et en attendant passionnant et à contribuer au développement d’une
entreprise innovante, nous vous invitons à nous faire parvenir votre candidature
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