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Développeur Editique F/H
Description

Envie de rejoindre une équipe où la tech et les projets stimulants sont au
rendez-vous ? Cette opportunité est faite pour vous !  

 

Nous poursuivons notre développement et recherchons actuellement
un.e Développeur Editique | Quadient – Opentext – Compart pour intervenir
chez un de nos clients.  

 

 

Voici un aperçu détaillé de vos missions  :

– Prendre en charge les développements éditiques en utilisant les outils métiers du
marché tels que Quadient, Opentext et Compart.

– Recueillir les besoins éditiques.

– Participer à la phase d’analyse et de conception technique.

– Rédiger les spécifications techniques.

– Réaliser les tests unitaires.

– Participer à la recette.

– Corriger les anomalies.

– Proposer et mettre en place de nouvelles solutions fonctionnelles et techniques
pour améliorer les performances du service.

– Assurer le maintien en conditions opérationnelles des applications et fournir une
assistance applicative.

Qualifications

Les compétences que nous recherchons chez vous :

– Vous avez déjà travaillé avec au moins un des outils éditiques suivants :
Quadient Inspire, Compart ou Opentext StreamServe.

– Vous êtes à l’aise pour intervenir dans des environnements avec plusieurs parties
prenantes (MOA, production, métier).

Organisme employeur
CELAD

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
42218, ST ETIENNE, ST
ETIENNE, France

Salaire de base
38000 € - Salaire de base
42000 €

Date de publication
31 octobre 2025 à 20:04

Valide jusqu’au
26.11.2025
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– Vous avez l’habitude de structurer votre travail, et vous documentez ce que vous
faites (on apprécie ça !).

– Vous aimez le travail bien fait, et vous aimez comprendre pourquoi on vous
demande quelque chose, pas juste quoi faire.

 

 

  Quelques infos importantes à retenir :

– Expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire

– Possibilité de télétravail (2 jours / semaine)

 

Avantages à la clé :

– 15 jours de RTT (100% « salarié » & Rachat à 125%)

– Participation aux bénéfices

– Indemnité de déplacement (6€ net / jour OU 50% du titre de transport)

– Plan Epargne Entreprise

– Prime de vacances

– Avance sur salaire

– Comité Social et Economique

 

 

Si vous êtes prêt.e à relever ce défi et à contribuer à des projets stimulants,
n’hésitez pas à postuler dès maintenant ! 
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