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DEVELOPPEUR.EUSE SQL/MyReport F/H

Description

Rattaché.e au Directeur du Systemes d’information, vous contribuez a la fiabilité, la
performance et I'automatisation du reporting de I'association.

Vous étes garant de la qualité des données, concevez et améliorez les rapports de
suivi, et participez a I’évolution des outils décisionnels afin de soutenir la direction et
les équipes dans leur pilotage opérationnel.

Missions principales :
Développement et maintenance des rapports :

-Concevoir et mettre en ceuvre des bases de données DATA via MyReport
-Concevoir, mettre a jour et automatiser les rapports sous MyReport.

-Mettre en place des requétes SQL optimisées pour alimenter les tableaux de bord.
-Créer de nouveaux indicateurs en fonction des besoins métiers.

Qualité et fiabilité des données :

-Maintenance et optimisation de la base de données

-Sécuriser la base de données

-Vérifier la cohérence et I'intégrité des données issues des différentes bases.
-Identifier et corriger les anomalies ou doublons.

-Documenter les flux et les traitements pour assurer la tragabilité.

Amélioration continue du reporting :

-Automatiser les processus d’édition et de diffusion des rapports.

-Participer a la refonte et a la simplification des outils de reporting existants.
-Proposer des optimisations sur la structure des données et les performances.

Support et accompagnement des utilisateurs :

-Assister les équipes internes dans I'utilisation des rapports et indicateurs.
-Recueillir les besoins et les traduire en spécifications techniques simples et
efficaces.

Profil :De formation Bac +2 a Bac +5 en informatique décisionnelle, statistiques, ou
équivalent avec une expérience avérée sur un poste similaire (développement SQL
/ reporting).

Vous maitrisez le langage SQL(requétes, jointures, agrégations, procédures...) et
possédez une bonne connaissance de [I'environnement MyReport (builder,

data,page, etc...)

Vous étes capable d’analyser et de fiabiliser des données.
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HEBERGEMENT SOCIAL POUR
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Salaire de base
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Valide jusqu’au
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Vous faites preuve d’un sens du service, de rigueur, d’organisation et votre gout
pour le travail collaboratif vous permettront de mener a bien vos missions tout en
sachant travailler de maniére autonome.

Une connaissance du secteur social ou para-public serait un plus.
Contrat CDD 3 mois a pourvoir dés que possible.

35 heures avec une alternance entre des semaines de 4 jours (32h) et des
semaines de 5 jours (38h)

Rémunération : A partir de 31,4K€ (sur 13 mois), Remboursement 50% pass
navigo, mutuelle, tickets restaurants, Comité Social et Economique (CSE), 31 jours
de congés.

Qualifications

De formation Bac +2 a Bac +5 en informatique décisionnelle, statistiques, ou
équivalent avec une expérience avérée sur un poste similaire (développement SQL
/ reporting).

Vous maitrisez le langage SQL(requétes, jointures, agrégations, procédures...) et
possédez une bonne connaissance de I'environnement MyReport (builder,
data,page, etc...)

Vous étes capable d’analyser et de fiabiliser des données.

Vous faites preuve d’un sens du service, de rigueur, d’organisation et votre gout
pour le travail collaboratif vous permettront de mener a bien vos missions tout en

sachant travailler de maniére autonome.

Une connaissance du secteur social ou para-public serait un plus.
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