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Développeur Full-Stack F/H
Description

Qu’est-ce qui t’attend ?

Ton 1er projet en tant que Développeur Full-Stack H/F :

Développer et optimiser des applications sur-mesure à destination de clients
industriels variés (chimie, pétrochimie, énergie, transport…).

Tes 1ières missions :
– Concevoir et développer des applications web,
– Développer et implémenter des fonctionnalités et des améliorations de
l’application,
– Créer des tests unitaires et des tests fonctionnels pour garantir la qualité et la
stabilité du code,
– Optimiser l’interface utilisateur pour amélioration son expérience,
– Résoudre les problèmes et les bogues de l’application,
– Participer à des revues de code pour garantir la qualité,
– Suivre les dernières tendances et technologies de développement pour améliorer
les compétences et les performances.

Qualifications

Qui es-tu ?

Tu as :
– Une formation supérieure en développement informatique
– Une expérience professionnelle d’au moins 5 ans en tant que Développeur
FullStack
– Des compétences sur des langages de programmation Angular, Java, Springboot
– Des compétences en développement mobile
– Des connaissances sur des applications PWA et/ou webservice

Tu es :
– Imaginatif, curieux, exigeant : En 2 mots, un Mousq’Team ayant la capacité de
travailler en équipe
– Ambitieux et passionné : Tu as envie d’intégrer une société à fort potentiel
 

Infos complémentaires

Avantages :
– Salaire Brut Annuel : Entre 40 000€ et 45 000€ (selon expérience)
– Primes : qualité, cooptation, apporteur d’affaire, ancienneté
– RTT
– Intéressement
– Tickets restaurants (prise en compte 60% TECHTEAM)

Organisme employeur
Techteam

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGÉNIERIE, ÉTUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
38185, GRENOBLE, GRENOBLE,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
10 septembre 2024 à 11:04

Valide jusqu’au
10.10.2024
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– Indemnité transport en commun : 50%
– Mutuelle 50%
– Prévoyance 100%
– Carte cadeau d’anniversaire / Cadeau de Noël
– Télétravail
– Prise en charge frais de déplacements
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